ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO DE LAS PALMAS
(APNALP)

CIF: G35042977

CALLE ANTONIO MANCHADO VIGLIETTI, 1

CP: 35005 LAS PALMA DE GRAN CANARIA. LAS PALMAS

Por la presente se le comunica que mediante Resoluciéon CGC/2024/4886 con firma
electronica de fecha 10 de junio de 2024, por el Sr. Consejero de Area de Empleo y
Desarrollo Local se ha dictado RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION
NOMINATIVA PARA EL PROYECTO “SERVICIO DE PREPARACION PARA EL EMPLEO
Y EMPLEO CON APOYO” ANUALIDAD 2024.

Los anexos citados en esta resolucion seran remitidos a la direccion de correo electrénico
indicada en su solicitud y seran publicados, junto a la citada resolucion, en la pagina web
del Cabildo de Gran Canaria.

Se le transcribe el contenido de la resolucién de concesion:

“RESOLUCION

09-.NOM2024-APNALP Sig: RBA/milg

Asunto: Concesion de subvencion nominativa 2024

Entidad Beneficiaria: ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO DE
LAS PALMAS (APNALP)

NIF: G35042977

SUBVENCION NOMINATIVA PARA EL PROYECTO “SERVICIO DE PREPARACION
PARA EL EMPLEO Y EMPLEO CON APOYO”.

Visto el expediente de la SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERiA DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL PROYECTO “SERVICIO DE PREPARACION PARA EL EMPLEO Y
EMPLEO CON APOYQ”. ANUALIDAD 2024, y a la vista de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- En el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local
aprobado por la corporacién para el ejercicio 2024, se contempla un subvencién nominativa a la
ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO DE LAS PALMAS (APNALP), NIF:
G35042977, para subvencionar los gastos del proyecto “SERVICIO DE PREPARACION PARA EL
EMPLEO Y EMPLEO CON APOYQ’, por un importe de 60.000,00 euros.

Il.- Con fecha 23 de enero de 2024 se comunica via notifica a la citada entidad la documentaciéon a
presentar para la tramitacion del procedimiento de concesién:
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e Solicitud de subvencion (Anexo |), suscrita digitalmente por el representante de la entidad.

e Presentacion del proyecto (Anexo II).

e Copia de los estatutos y/o de la escritura de constitucion.

e Certificado de inscripcion de la entidad solicitante en el Registro correspondiente en el que
conste la fecha de inscripcién y la identidad de su érgano de representacion, salvo que se
autorice al Servicio de Empleo y Desarrollo Local para recabar del registro competente dicha
informacion.

e Certificado emitido por el Secretario de la entidad solicitante en el que conste la composicién
de su 6rgano de gobierno.

e Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad de la persona que firme la solicitud,
en caso de no autorizacién expresa al Servicio de Empleo y Desarrollo Local a llevar a cabo
su comprobacion de la identidad mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad
(Real Decreto 522/2006, de 28 de abril).

e Copia del Documento de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante.

e Enelcaso, de haber solicitado ayudas, tenerlas concedidas o haber suscrito convenios para
el mismo proyecto, con entidades privadas y/o publicas, se aportara copia de los
documentos pertinentes que lo justifiquen, donde se indique su cuantia, los fines y niveles
de cobertura.

o En el caso de existir variacion respecto a los datos obrantes en poder de la Corporacion
Insular, documentacion actualizada para el libramiento de pago (alta de terceros).

o Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, del Cabildo de Gran Canaria (Valora Gestion Tributaria), con la
Agencia Tributaria Canaria y con la Seguridad Social (Exclusivamente si no se autoriza al
Servicio de Empleo y Desarrollo Local para la comprobacion).

e Presupuestos y/o facturas proformas de los gastos a imputar.

lll.- Con fecha 29 de enero y nimero de asiento registral 2024007066, la ASOCIACION DE
FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO DE LAS PALMAS (APNALP), NIF G35042977, presenta
solicitud de subvencion por un importe de 60.000,00 euros para la financiacién de la ejecucién del
proyecto “SERVICIO DE PREPARACION PARA EL EMPLEO Y EMPLEO CON APOYQ?’, asimismo,
en fecha 21 de marzo y 9 de abril de 2024, presentan via correo electronico los ajustes de la
memoria técnica.

IV.- Con fecha 17 de mayo de 2024, se emite requerimiento con niumero de registro de salida
2024018939, para la subsanacién de la solicitud y del proyecto segln informe técnico del servicio
de fecha 16 de mayo de 2024.

V.- Confecha 22, 28 y 30 de mayo de 2024 y niumeros de asiento registral 2024041360, 2024043107
y 2024043771, se recibe documentacion de subsanacion.

VI.- Vistas las fichas técnicas de comprobacién administrativa de fecha 16 de mayo y las fichas de
comprobacion econdmica de fechas 16 y 29 de mayo de 2024 y realizadas las oportunas
comprobaciones del cumplimiento de las obligaciones tributarias de la Agencia Estatal de la
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Administracion Tributaria, del Cabildo de Gran Canaria (Valora), con la Seguridad Social y con la
Agencia Tributaria Canaria.

VII.- Con fecha 06 de junio de 2024, se emite informe Técnico del Servicio de Empleo y Desarrollo
Local.

VIIl.- Con fecha 07 de junio de 2024 se emite propuesta de resolucion del Servicio de Empleo y
Desarrollo Local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El presente procedimiento se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones; Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
de Gran Canaria (BOP de Las Palmas n° 166, de 26 de diciembre de 2008), Bases de Ejecucion
del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para el ejercicio 2024.

Segundo.- La competencia para resolver el procedimiento corresponde al titular de la Consejeria
de Area de Empleo y Desarrollo Local, por delegacion del Consejo de Gobierno Insular, de
conformidad con lo sefialado en la Base 16.4 de la Ordenanza General de

Tercero.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas de derecho administrativo que sean de aplicacion.

Cuarto.- Convenio de Cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo de Gran
Canaria para la coordinacién de las actuaciones en materia de empleo de los recursos asignados
en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias-FDCAN, periodo 2023-2027, suscrito el 06 de
mayo de 2024.

Quinto.- Decreto 85/2016, de 4 de julio, sobre la creacion y regulacion del Fondo de Desarrollo de
Canarias (FDCAN) publicada en el BOC n° 134 de 13 de julio.

Sexto.- Decreto 194/2022, de 29 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 85/2016, de 4 de
julio, sobre la creacién y regulacion del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) 2016-2025 (BOC
n° 200, de 07 de octubre de 2022).

Séptimo.- Convenio entre la Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el
Cabildo Insular de Gran Canaria para la gestién de los recursos asignados en el marco del FDCAN
para el desarrollo del Programa Insular de Desarrollo Socioeconémico de Gran Canaria FDCAN
2023-2027.

A la vista de lo expuesto se realiza la siguiente:

RESUELVO
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PRIMERO.- Aprobar el proyecto “SERVICIO DE PREPARACION PARA EL EMPLEO Y EMPLEO
CON APOYOQ’, presentado por la entidad ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON
AUTISMO DE LAS PALMAS (APNALP), con CIF G35042977, segun lo recogido en Anexo Il (Ficha
técnica del proyecto) entregada a fecha 30 de mayo de 2024 con numero de asiento registral

2024043771, por un importe de 60.000,00 euros,
presupuesto:

de acuerdo con el siguiente contenido y

1.- Objetivo: El objetivo de este proyecto es, por un lado, favorecer el entrenamiento de habilidades
para la empleabilidad de las personas con autismo y necesidades de apoyo muy significativos y por
otro lado, realizar empleo con apoyo con personas con autismo y necesidades de apoyo muy

significativas.

2.- Plazo ejecucioén: 9 meses en total. Del 01 de mayo de 2024 al 31 de enero de 2025.

3.- Destinatarios: 10 personas

REQUISITOS

Diagnéstico de autismo con
necesidades significativas de apoyo.
Grado de discapacidad intelectual
superior al 75%.

Estar desempleados e inscritos en el
Servicio Canario de Empleo.

DESTINATARIOS ACCION
3 De empleo con apoyo
De entrenamiento de
7 habilidades y destrezas
prelaborales en entorno
protegido

Diagndstico de autismo con
necesidades significativas de apoyo.
Grado de discapacidad intelectual
superior al 75%.

4.- Acciones a desarrollar:

4.1.- Accion 1.- Entrenamiento de habilidades y destrezas prelaborales en entorno protegido.

Se ejecutara durante el 15 de junio de 2024 y el 31 de enero de 2025 y se desglosa en las siguientes

acciones:

ACTIVIDAD

los beneficiarios.

agenda visual de su actividad diaria.

e Andlisis de habilidades/capacidades donde se definan las distintas tareas a realizar por

e Adaptacion de materiales y procedimientos: uso de apoyos visuales.
e Entrenamiento de capacidades/habilidades prelaborales.
¢ Informacidn de actividades a realizar cada persona con TEA se informara mediante

4
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Evaluacion inicial de las tareas por parte de los beneficiarios.

Reuniones de coordinacién con preparadora laboral y coordinadora de servicios.
Elaboracion de perfiles de empleabilidad en los que se recojan datos personales,
competencias, preferencias laborales, etc.

4.2.- Accién 2.- Empleo con Apoyo (ECA).

4.2.1.- Fase 1- Preparacioén a empleo con apoyo: Se ejecutara durante el 01 de mayo al 30 de junio

de 2024

y se desglosa en las siguientes acciones:

ACTIVIDAD

Elaboracion de convenio con las empresas que contratard a las personas con
discapacidad.

Elaboracion de la descripcién de cada uno de los puestos de trabajo.

Indicacion del tipo y duracion del contrato de trabajo que se va a formalizar (media
jornada y 6 meses de duracion).

Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que la preparadora va a
prestar a cada uno de los trabajadores con discapacidad, especificando la duracion de
dichas acciones y la distribucion temporal prevista de las mismas.

Reuniones de coordinacion con educadora laboral y coordinadora de servicios,

4.2.2.- Fase 2- Ejecucion de empleo de apoyo: Se contrataran 3 personas con TEA desde el 15 de

junio de

2024 hasta el 15 de enero de 2025. Se desglosa en las siguientes acciones:

ACTIVIDAD

Informacién de actividades y traslado de beneficiarios: cada persona con TEA se informara
mediante agenda visual de su actividad diaria y se trasladara a la empresa en la furgoneta
de la entidad.

Orientacién, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad, elaborando
para cada trabajador un programa de adaptacion al puesto de trabajo.

Labores de acercamiento y ayuda entre el trabajador beneficiario del programa de empleo
con apoyo, el empleador y el personal de la empresa que comparta tareas con el trabajador
con discapacidad.

Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias de modo que
pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

Adiestramiento especifico del trabajador con discapacidad en las tareas inherentes al
puesto de trabajo.

Seguimiento del trabajador y evaluacion del proceso de insercion en el puesto de trabajo.
Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la prevencion de posibles
obstaculos, tanto para el trabajador como para la empresa que le contrata, que pongan en
peligro el objetivo de insercidon y permanencia en el empleo.
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e Asesoramiento e informacion a la empresa sobre las necesidades y procesos de adaptacion

del puesto de trabajo.

e Reuniones de coordinacién con educadora laboral y coordinadora de servicios.
o Elaboracion de perfiles de empleabilidad en los que se recojan datos personales,
competencias, preferencias laborales, etc.

5.- Indicadores de Evaluacion:

ACTIVIDAD

INDICADOR

RESULTADO
ESPERADO

Entrenamientos prelaborales.

N° de sesiones.
Neo de

entrenamiento.
N° de beneficiarios.

horas de

100 sesiones
350 horas
7 beneficiarios

empleabilidad.

Entrega de material de difusion. N° de materiales elaborados. | 1 folleto

N° de materiales entregados. | 50 materiales
Asistencia a ferias de empleo. N° de ferias. 2 ferias
Elaboracion de perfiles de | N° de perfiles realizados. 5 perfiles

Reuniones de coordinacion.

N° de reuniones.
N° de participantes.

25 reuniones
3 participantes

Analisis de puestos de trabajo. N° de analisis realizados. 1 analisis.
N° de empresas participantes. | 1 empresa.
Contrataciones ECA. N° de trabajadores. 3 trabajadoras.
Duracion del contrato. 7 meses.
Jornada laboral. 20 h/sem.

Adaptaciones al puesto de trabajo.

N° de adaptaciones.
N° de beneficiarios.

3 adaptaciones.
3 beneficiarios.

Charlas de concienciacion.

N° de charlas.
N° de participantes.

2 charlas.
5 asistentes.

trabajo.

Apoyo y entrenamiento en puesto de

N° de trabajadoras.

3 trabajadoras.

Evaluaciones de los trabajadores.

N° de evaluaciones.
N° de trabajadoras.

2 evaluaciones.
3 trabajadoras.

Reuniones de coordinacion
empresa.

N° de reuniones.
N° de participantes.

con la

3 reuniones.
3 participantes.

6.- Presupuesto:

GASTOS CORRIENTES

FINANCIACION
IMPORTE FINANCIACION | FINANCIACION ENTES
CONCEPTO DEL GASTO TOTAL CABILDO PROPIA PRIVADOS/
PUBLICOS
6
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Renting vehiculo 3.037,23 € 3.037,23 € 0,00 €
Suministro combustible 500,00 € 500,00 € 0,00 €
Imprenta materiales de | 1378 20 € 1.378,20 € 0,00 €
EPIS 406,60 € 406,60 € 0,00 €
Materiales varios 86,81 € 86,81 € 0,00 €
Seguros responsabilidad 301.26 € 301.26 € 0.00 €
civil ? i’ 4
Gastos de auditoria 900,00 € 900,00 € 0,00 €
TOTALES 6.610,10 € 6.610,10 € 0,00 €
GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
G COSTES
PERSON PERIODO DE COSTES | SEGURID COSTES
CATEGO SALARI AD TOTAL
AS A RIA CONTRATACI 0 SOCIAL INDEMNIZACI GASTOS
C(?FI\/_I\TRRA ON (MESES) MENSU | MENSUA ON MENSUAL
AL L
7 meses
1 EAUCador | (15/06/2024 al LA | 41935 € i 13.291,81 €
15/01/2025)
Aux
taller/servi 7 meses 661,50 €
3 cios (15/06/2024 al - 95,78 € 15.902,88 €
(usuarios 15/01/2025)
con TEA)
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION | 29.194,69 €
GASTOS DE PERSONAL PROPIO IMPUTADOS AL PROYECTO
N° COSTES PERIOD
PERSON PERIODO | SALARI SCEOGSL-JI—FEIISD TOTAL o IMPORTE
AS A CATEGO DE O AD GASTO | IMPUTA TOTAL
CONTRA RIA CONTRA | MENSU SOCIAL S DO IMPUTADO
TAR AL (MESES/
7
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TACION MENSUA %JORN
(MESES) L ADA/HO
RAS)
Preparado | 01/05/202 9 meses
ra laboral 4 al 1.691,20 2.230,7 100% -
1 31/01/202 € 539,50 € 0€ 38.5 20.076,30 €
5 h/sem
Coordinad | 01/05/202 9 meses
1 ora de 4al | s6300€| 11580€ | 47880 | 104%- | 4.30920€
servicios | 31/01/202 €
5 4h/sem
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
%IMPUTACION DEL GASTO SUBVENCIONABLE 24.385,50 €
RESUMEN DEL GASTO
TOTAL GASTO CORRIENTE 6.610,10 €
(Excepto gasto de personal y becas)
TOTAL GASTO DE PERSONAL DE NUEVA 29.194,69 €
INCORPORACION
TOTAL GASTOS DE PERSONAL PROPIO 24.38550 €
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO 60.190,29 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
) ) FINANCIACION
SUBVENCION FINANCIACION ENTES INGRESOS TOTALES
SOLICITADA PROPIA PRIVADOS/PUBLICO PROYECTO
S
60.000,00 € 190,20 € 0,00 euros 60.190,20 €

SEGUNDO.- Conceder a la entidad ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO
DE LAS PALMAS (APNALP), con CIF G35042977, una subvencién por importe de 60.000,00 euros
(SESENTA MIL EUROS), con cargo a la aplicacion presupuestaria 14140/241/480001124, para la
ejecucion del proyecto, “SERVICIO DE PREPARACION PARA EL EMPLEO Y EMPLEO CON

APQOYO”.

Esta subvencion esta financiada con cargo al Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN), dentro
de la linea estratégica 3, de apoyo a la empleabilidad, eje 2, de fomento de la formacion para la
mejora del capital humano, con el fin de mejorar su empleabilidad.
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FINALIDAD DE APLICACION IMPORTE DE
ENTIDAD CIF LA | PRESUPUESTARIA LA~
SUBVENCION SUBVENCION
ASOCIACION DE La insercion
FAMILIAS DE laboral,
PERSONAS CON | G35042977 | formacion  en | 14140/241/480001124 60.000,00
AUTISMO DE LAS puestos de
PALMAS trabajo y la
creacién de
empleo de este
colectivo de
especial
vulnerabilidad.

La subvencién concedida representa un 99,68% respecto del coste total del proyecto. El porcentaje
de financiacién se mantendra inalterable, salvo modificacion expresa de la subvencion, y se aplicara
para el calculo, en su caso, del importe a reintegrar por la entidad beneficiaria.

COSTE | oimvEncion | FINANCIACION | FINANCIACION "
TOTAL DEL | "y |ciTADA PROPIA ENTES FINANCIACION
PROYECTO ENTIDAD | PRIVADOS/PUBLICOS
60.190,20 60.000,00 190,20 euros 0,00 euros 99.68%
euros euros

TERCERO.- PLAZO DE EJECUCION. El proyecto tendra una duracion de 9 meses desde el 01 de
mayo de 2024 hasta el 31 de enero de 2025, pudiendo prorrogarse dicha duracién una sola vez a
solicitud motivada de la entidad beneficiaria, formulada un mes antes de su fecha de vencimiento,
siempre que no suponga modificacion o alteracion del proyecto subvencionado ni de su
presupuesto.

CUARTO.- La entidad beneficiaria debera ejecutar el proyecto en los términos establecidos en el
punto primero de esta propuesta, asi como en los planteados en la ficha proyecto presentada por
la entidad en fecha 30 de mayo con nimero de asiento registral 2024043771.
QUINTO.- SELECCION DEL PERSONAL. El procedimiento de seleccién de personal debera
ajustarse a lo establecido en el Convenio de Cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el
Cabildo de Gran Canaria para la coordinacion de las actuaciones en materia de empleo de los
recursos asignados en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias-FDCAN, periodo 2023-2027,
suscrito el 06 de mayo de 2024.

e Anexo de instrucciones para la gestion de contratacion de personal.

e Anexo A.- Oferta genérica de empleo.

e Anexo B.- Relacion priorizada de personas candidatas a contratar.

SEXTO.- PAGO DE LA SUBVENCION. La subvencién concedida se abonara de forma anticipada
vista declaracion responsable de insuficiencia financiera para hacer frente a la totalidad del
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proyecto, de conformidad con el art. 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, art. 88 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y Base 33.6 de ejecucion del presupuesto del
Cabildo de Gran Canaria para la anualidad 2024.

Para realizarse el pago de la subvencion la entidad beneficiaria debe estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, no ser deudor por procedencia de reintegro
y no tener subvenciones del Servicio de Empleo y Desarrollo Local pendientes de justificar total o
parcialmente.

SEPTIMO.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS. La entidad beneficiaria
debera presentar informes de seguimiento de la ejecucién del proyecto, segin Anexo VI.- Informe
de seguimiento cada dos meses, via correo electrénico (empleocabildo@grancanaria.com), donde
se contenga:
e Estado de ejecucién de objetivos y acciones y/o fases contempladas en el proyecto
aprobado.
¢ Cronograma de ejecucion.
¢ Informacion de cada una de las personas destinatarias en permanencia en las acciones y
su estado con respecto a las mismas.
e Posibles desviaciones del proyecto inicial, que puedan requerir modificaciones del mismo.
e Medidas de difusién y publicidad realizadas.
e Informacién de las bajas de las personas destinatarias y sus causas; asi como de las
sustituciones u otras informaciones de interés.
e Cualquier otra informacién de interés relevante para la marcha del proyecto.

OCTAVO.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

1. Ejecutar el proyecto subvencionando en los términos planteados por la entidad beneficiaria
o que resulten de la modificacion autorizada por el Cabildo de Gran Canaria.

2. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinan la concesién de
la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién que se acuerden por el érgano concedente,
asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes.

4. Permitir visitas de seguimiento técnico por parte del personal designado por el Servicio de
Empleo y Desarrollo Local a las distintas instalaciones usadas durante la ejecucién del
proyecto, para la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones y favorecimiento de
la colaboracion entre entidad y administracién, en el cumplimiento de los objetivos y la
prestacion eficaz y eficiente de los distintos servicios

5. Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras ayudas, subvenciones o ingresos
que financien la actividad subvencionada, en cuanto se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

Adoptar las medidas de difusion, del resuelvo noveno.

Proceder al reintegro de los fondos recibidos en los supuestos establecidos en la presente
resolucion.

Llevar a cabo la seleccién del personal de nueva incorporacién con cumplimiento de lo
establecido en el Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo vy el
Cabildo de Gran Canaria para la coordinacién de las actuaciones en materia de empleo de
los recursos asignados en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias-FDCAN, periodo
2023-2027, suscrito el 06 de mayo de 2024.

Entregar una relacién nominal de las personas seleccionadas destinatarias del proyecto,
con datos de contacto telefénico y de correo electrénico de los mismos o de la persona
responsable o tutor, en su caso, en el plazo de 7 dias naturales desde el inicio de la
contratacién. En el caso de nuevas incorporaciones, la informacién se enviara, en el plazo
de una semana desde la incorporaciéon al proyecto. Esta informacion se mantendra
actualizada en cada informe de seguimiento.

En relacién a la imputacion del personal propio, la entidad debera conservar el soporte
documental que verifique el tiempo de dedicacion al proyecto en los porcentajes previstos
en el mismo, por lo que deberan prever como forma de justificacion el documento
correspondiente al Anexo Xll.-Control horario.

Asimismo, las entidades deberan disponer y aportar al auditor toda la documentacion
necesaria para acreditar la realidad de la ejecucién del proyecto y que le sea pedida por el
mismo para que éste puedan realizar su trabajo.

Presentar al correo electrénico empleocabildo@grancanaria.com el informes de
seguimiento de la ejecucidn cada dos meses, segin modelo de Anexo VI.- Informe de
seguimiento

Presentar via registro electrénico en el plazo maximo de 7 dias naturales desde el inicio
de la contratacion los documentos que acrediten el cumplimiento de las medidas de difusion
obligatorias:

a) Copia de un contrato formalizado y registrado.

b) Foto del cartel colocado en el lugar de trabajo, segin modelo Anexo V.- Cartel.

c) Foto del vestuario utilizado en su caso.

Presentar via registro electrénico el Anexo lll.- Informacidén de la financiacion de las
acciones y/o proyectos, asi como, el Anexo IV.- Informacién sobre proteccién de datos
personales en los 7 dias naturales desde el inicio de la contratacion y en la primera quincena
desde la incorporacién de nuevas personas destinatarias y trabajadoras (a tiempo vencido).

NOVENO.- OBLIGACIONES DE DIFUSION DE LA FINANCIACION PUBLICA. Las entidades
beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del proyecto
y de las acciones contenidas en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la
Ley General de Subvenciones.

Sera publicidad obligatoria la siguiente:
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En los contratos del personal de nueva incorporacion para la ejecucion del proyecto, se debera
incluir la siguiente mencién: “EL PROYECTO SERVICIO DE PREPARACION PARA EL EMPLEO
Y EMPLEO CON APOYOQ’, ejecutado por la ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON
AUTISMO DE LAS PALMAS (APNALP), que estd enmarcado en el convenio de cooperacion entre
el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la coordinacion de las
actuaciones en materia de empleo de los recursos asignados en el marco del Fondo de Desarrollo
de Canarias-FDCAN, periodo 2023-2027, ha sido financiado en la cuantia de 60.000,00 euros
(99,68% de financiacién) por la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular
de Gran Canaria y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el marco
del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN).

Se informard a las personas destinatarias que las acciones y/o proyectos en los que participan estan
enmarcadas en el convenio de cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular
de Gran Canaria para la coordinacion de las actuaciones en materia de empleo de los recursos
asignados en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias-FDCAN, periodo 2023-2027 y que han
sido financiados por el Cabildo Insular de Gran Canaria a través de su Consejeria de Area de
Empleo y Desarrollo Local y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN). Para ello se cumplimentara el Anexo Il -
Informacién de la financiaciéon de las acciones y/o proyectos.

En los lugares (fisicos o digitales) en que se desarrolle el proyecto se debera colocar cartel segin
modelo que se incorpora como Anexo V - Cartel.

En las acciones de difusién del proyecto se incluira la siguiente mencion expresa: “EL PROYECTO
SERVICIO DE PREPARACION PARA EL EMPLEO Y EMPLEO CON APOYQ’, ejecutado por la
entidad ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO DE LAS PALMAS, que esta
enmarcado en el convenio de cooperacidn entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular
de Gran Canaria para la coordinacion de las actuaciones en materia de empleo de los recursos
asignados en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias-FDCAN, periodo 2023-2027, ha sido
financiado en cuantia de 60.00,00 euros (99.68% de financiacion por la Consejeria de Area de
Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular de Gran Canaria y la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN)”.

En los materiales impresos, electrénicos o audiovisuales que se utilicen para la difusion de los
programas subvencionados, en la carteleria, papeleria, portales formativos y material didactico
audiovisual que se genere en la ejecucidén del proyecto, menciones realizadas en los medios de
comunicacion social, vestuario, EPIS (en su caso), se debera incluir de forma visible la imagen
corporativa del Cabildo Insular de Gran Canaria y Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN).

DECIMO.- MODIFICACION DE RESOLUCION. La entidad beneficiaria estara comprometida a

realizar la actividad en los términos planteados en su solicitud y/o que se determinen en la resolucién
de concesion.
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No obstante, una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar del
organo concedente la modificacién de su contenido o de la memoria del proyecto aprobado, siempre
que la haga con una antelacién minima de UN MES antes del vencimiento del plazo de ejecucion
del proyecto, bien el inicial o el prorrogado, y no implique modificacion del objetivo general
perseguido con la concesion, no conlleve alteracién en la naturaleza del gasto o cambio en el
capitulo presupuestario, no impligue aumento de la cuantia a subvencionar por Cabildo, ni dafie
derechos de terceros.

DECIMOPRIMERO.- COMPATIBILIDAD. Esta subvencién es compatible con cualquier otra que,
para el mismo concepto y fin, haya sido concedida o se conceda por otras Administraciones Publicas
y/o entidades privadas, siempre que la suma de todas ellas no supere el 100% del coste total del
Proyecto subvencionado. En cualquier caso, dicha concesién sera naotificada al Servicio de Empleo
y Desarrollo Local, todo ello sin perjuicio de que esas ayudas prevean su incompatibilidad con las
gue en esta convocatoria se regulen.

No obstante, en el ambito de la Corporacion Insular, esta subvenciéon serd incompatible con
cualquier otra destinada a financiar la misma actuacion con cargo al mismo ejercicio presupuestario.

Procedera exigir el reintegro de la subvencion cuando la Administracion tenga conocimiento de que
una entidad beneficiaria ha percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada, sin
haber efectuado la correspondiente renuncia.

DECIMOSEGUNDO.- GASTOS SUBVENCIONABLES. Seran subvencionables exclusivamente los
gastos incluidos en el presupuesto de gastos del resuelvo primero apartado 6.- “Presupuesto” que
se realicen dentro del plazo de ejecucion. Se considerara gasto realizado en el plazo indicado el
gue haya sido pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

En ninglin caso seran subvencionables los gastos cuyos pagos se efectien en efectivo. En el caso
de las ndéminas del personal, exclusivamente seran subvencionables si se hubieran pagado
mediante transferencia bancaria en la que debera indicarse: el ordenante del pago, la persona
destinataria del pago, el concepto, el importe y la fecha de la operacion.

El presupuesto del proyecto es vinculante para la entidad beneficiaria. No obstante, durante la
ejecucion del proyecto, se permitira una permutacién inferior o igual al 20% entre el importe de los
conceptos previamente presupuestados y aprobados. Esta permuta podra realizarse, por un lado,
entre gastos de personal, y por otro, entre gastos corrientes, sin incrementar en ningan caso, la
cuantia de la subvencién, ni el importe total de cada capitulo de gasto (gasto de personal, gastos
corrientes) ni el presupuesto total del proyecto.

El porcentaje que representa la cuantia de la subvencion respecto del coste del proyecto o actividad

subvencionada se fijara en la resolucion de concesién y se mantendra inalterable salvo modificacion
expresa de la resolucién de concesion de la subvencién.
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DECIMOTERCERO.- JUSTIFICACION. En el plazo de 2 MESES desde la finalizacion del proyecto,
segun duracion inicial prevista o prorrogada, la entidad beneficiaria de la subvencién esté obligada
a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos
mediante cuenta justificativa con el contenido que se indica mas adelante.

Igualmente, se podra solicitar una ampliacion motivada del plazo de justificacion de un mes, siempre
gue se formule 15 dias naturales antes de su vencimiento.

Cuando la actividad subvencionada haya sido financiada con fondos propios y/u otras ayudas o
subvenciones, deberé justificarse en la justificacién el importe, procedencia y aplicacién de tales

fondos.

La justificacion se llevara a cabo mediante 1°) CUENTA JUSTIFICATIVA CON INFORME DE
AUDITOR/A que comprendera:

1.

Anexo VIl.- Memoria de actuaciones. Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, de las actividades realizadas
y los resultados obtenidos.

Anexo VIl — Requisitos de las personas destinatarios.

Anexo Xl.- Memoria econdmica, que esta integrada por los siguientes documentos:

a) Documentol: Relacion clasificada de gastos corrientes, con identificacion del
proveedor y su numero de identificacion fiscal, nimero de factura, su importe, fecha de
emisién y fecha de pago. Se indicaran los importes imputados a los gastos
subvencionables del proyecto, segun presupuesto aprobado.

b) Documento 2: Relacion clasificada de gastos de personal, del personal de nueva
incorporacion.

¢) Documento 3: Financiacién.

d) Documento 4: Célculo de desviaciones de gastos, con indicacion de los importes
presupuestados, importes de gasto realizado y las correspondientes desviaciones, para
cada concepto de gasto del presupuesto del proyecto.

e) Se adjuntard, en su caso, carta de pago de reintegro de remanentes no aplicados.
Anexo X.- Alcance del informe de auditoriaen larevision delamemoriade actuaciones
y econdmica. Informe de auditor/a de cuentas inscrito/a como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, emitido con sujecion a lo dispuesto en la Orden EHA 1434/2007, de 17 de Mayo,
por la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores de cuentas en la realizacién
de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el &mbito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

El informe del auditor debera pronunciarse expresamente sobre el cumplimiento por parte

del beneficiario de los aspectos de la Memoria de actuaciones.

Documentos que acrediten el cumplimiento de las medidas de difusion.

Anexo Xll.- Control horario.
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DECIMOCUARTO.- DEVOLUCION VOLUNTARIA. Las entidades beneficiarias podran reintegrar
en cualquier momento de forma voluntaria, sin previo requerimiento del 6rgano concedente, los
fondos que no vayan a ser aplicados en la cuenta corriente de la corporacién de CAIXA BANK:
ES49 2100 7837 1713 0008 5333, debiendo indicarse en el ingreso la entidad que realiza el mismo,
nombre del proyecto y afio a que se refiere.

Deberd comunicarse dicho ingreso al correo electronico empleocabildo@grancanaria.com,
indicando nombre de la entidad que hace la devolucion junto con el comprobante de pago.

DECIMOQUINTO.- REINTEGRO. Son causas de reintegro las establecidas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las siguientes causas de reintegro
parcial:

a) La obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad que suponga
una sobrefinanciacién de la actividad, dara lugar al reintegro del exceso de financiacion sobre el
coste total de la actividad, o bien la parte proporcional que resulte, considerando las aportaciones
de las otras entidades.

b) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas obligatorias de publicidad establecidas en
la presente resolucion, o las medidas alternativas propuestas:

e Cuando se incumplan las obligaciones de los puntos 1 del resuelvo noveno, el reintegro sera de
hasta el 10% del importe subvencionado en proporcion al nimero de personas a las que afecte el
incumplimiento.

e Cuando se incumplan las obligaciones de los puntos 2, 3, 4 y 5 del resuelvo noveno, hasta el 10%
de importe concedido.

c) Justificacién insuficiente o deficiente: la no ejecucion de gastos presupuestados o0 con su ejecucion
modificada excediendo de las desviaciones autorizadas, supondra el reintegro del importe de los
gastos no ejecutados o que excedan de la desviacion permitida, atendiendo al porcentaje de
financiacion correspondiente al Cabildo.

DECIMOSEXTO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. La entidad beneficiaria
de la subvencion debera facilitar datos de caracter personal de los destinatarios y personas
contratadas al Cabildo de Gran Canaria, rigiéndose dicha relacién por las figuras del Responsable
ylo encargado del Tratamiento, definidas en el articulo 4 del Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, asi como por lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), teniendo en cuenta especialmente las obligaciones indicadas en el articulo
28 de dicha Ley Organica.

La entidad beneficiaria debera mantener un registro de actividades de tratamiento de datos de
conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la LOPDGDD, donde se deberan especificar las
actividades de tratamiento llevadas a cabo y las demas circunstancias establecidas en el articulo
30 del Reglamento (UE) 2016/679.
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El Cabildo de Gran Canaria tratara los datos sélo con las finalidades de comprobacion, evaluacion
del impacto de las politicas activas implementadas y control financiero de la subvencién otorgada,
no pudiendo usar los mismos para una finalidad distinta.

La entidad beneficiaria debe garantizar que los datos personales proporcionados al Cabildo han
sido obtenidos de forma licita conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos,
en especial, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y normativa que sustituya o complemente a las indicadas.

Las entidades deberan recabar, por parte de las personas destinatarias y/o contratadas, con
caracter previo al tratamiento de los datos, la firma de las mismas (Anexo IX — Informacién sobre
proteccién de datos personales), donde se informa a los titulares de dichos datos personales del
tratamiento de los mismos y de su finalidad, de conformidad con los articulos 13y 14 del Reglamento
(UE) 2016/679. Este Anexo se presentara cumplimentado en el momento de la justificacién y el
drgano concedente puede requerir su presentacion en las actuaciones de comprobacion.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria,
ésta exonera expresamente al CABILDO de cualquier tipo de responsabilidad, respondiendo
directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, o ante cualquier tercera persona,
de las infracciones que se puedan haber cometido derivadas del incumplimiento de la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

DECIMOSEPTIMO.- Recursos.

Publicar la presente resolucion en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria, haciéndole saber a
la entidad interesada, que contra la misma, que pone fin a la via administrativa y en virtud del
Acuerdo de delegacion de competencias de fecha 07 de julio de 2021 adoptado por el Consejo de
Gobierno Insular, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el Consejero de Area
de Empleo y Desarrollo Local, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo establecido en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de la
posibilidad de interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, a tenor del art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

Anexos que acompaifian a laresolucién:
e Anexo de instrucciones para la seleccién de personal y personas destinatarias.
e Anexo A.- Oferta genérica.
e Anexo B.- Relacién priorizada de personas candidatas a contratar.
e Anexo lll.- Informacidén de la financiacion de las acciones y/o proyectos.
e Anexo IV.- Informacion sobre proteccién de datos personales.
e Anexo V.- Cartel.
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e Anexo VI.- Informe de seguimiento.
e Anexo VII.- Memoria de actuaciones.
e Anexo VIIl.- Requisitos de las personas destinatarias.
e Anexo IX.- Relacién de bajas y sustituciones.
e Anexo X.- Alcance del informe de auditoria en la revisiébn de la memoria de actuaciones y
econdmica.
e Anexo Xl.- Memoria econémica.
Documento 1: Relacion clasificada de gastos corrientes.
Documento 2: Relacion clasificada de gastos de personal.
Documento 3: Financiacion.
Documento 4: Célculo de desviaciones de gastos.
¢ Anexo XIll.- Control horario de las personas imputadas a la subvencion.

Fdo: EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR P.D. El Consejero de Area de Empleo y Desarrollo
Local Acuerdo de 31/07/2019”

Las Palmas de Gran Canatria, a fecha de la firma electrénica

La Jefa de Servicio de Empleo y Desarrollo Local
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