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ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO DE LAS
PALMAS

NIF: G35042977

C/ ANTONIO MANCHADO VIGLIETTI, 1

35005 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Por la presente se le comunica que mediante Resolucion CGC/2025/8865, con
firma electrénica de fecha 11 de agosto de 2025, por el Sr. Consejero de
Gobierno de Empleo y Desarrollo Local se ha dictado “RESOLUCION DE
CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA 2025 PARA EL PROYECTO
“EMPLEO PERSONALIZADO”, cuyo contenido a continuacion se le transcribe:

“RESOLUCION”

N° Resolucion: CGC/2025/8865 Sig: CSM/mjc

N° Expediente: 11/25 NOM - APNALP

Asunto: Concesion de subvencién nominativa 2025 PARA EL PROYECTO “EMPLEO
PERSONALIZADO.”

Entidad beneficiaria: ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO
DE LAS PALMAS

NIF: G35042977

Visto el expediente de la SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, ANUALIDAD 2025, PROYECTO “EMPLEO
PERSONALIZADO” y a la vista de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Area de Empleo
y Desarrollo Local para el ejercicio 2025, se contempla la subvencién nominativa:

11. SUBVENCION NOMINATIVA A LA ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS
CON AUTISMO DE LAS PALMAS (APNALP).

-Plazo: Enero a diciembre de 2025.

-Costes y financiacion: Fondos propios.

-Plan de accion: Subvencion nominativa.

-Aplicacion presupuestaria: 14140/241/480001125: Subv. a Asociacién Personas
Autismo (APNALP) "Empleo Personalizado”

-Presupuestado 2025: 65.000,00 euros.
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Segundo.- En fecha 17/02/2025 y registro de salida 2025005359 se notificé a la citada
entidad la documentacion a presentar para la tramitacion del procedimiento de
concesion.

Tercero.- En fechas 17 de marzo de 2025 con registro n°2025023609 y 25 de marzo de
2025 con registro n° 2025026012, la entidad ASOCIACION DE FAMILIAS DE
PERSONAS CON AUTISMO DE LAS PALMAS presenta solicitud de subvencién por un
importe de 65.000,00 euros para la financiacion de la ejecuciéon del proyecto
denominado “EMPLEO PERSONALIZADO”, asi como demas documentacion solicitada.

En fecha 23 de mayo de 2025 y registro de salida 2025016499 se requiere a la entidad
interesada a efectos de subsanacion de la solicitud presentada y en fecha 08 de julio de
2025 con registro n° 2025054235 la entidad citada presenta documentacion subsanada.

Cuarto.- Con fecha 22 de mayo de 2025 se emite la ficha de comprobacién
administrativa, en fecha de 05 de agosto de 2025 se emite ficha de comprobacién
econdémica y en fecha 01 de agosto de 2025 se emite informe de Viabilidad Técnica del
Servicio de Empleo y Desarrollo Local.

Quinto.- Con fecha 07 de agosto de 2025, se emite propuesta de resolucién del Servicio
de Empleo y Desarrollo Local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

.- El presente procedimiento se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS; la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (BOP n° 166, de 26 de diciembre de 2008);
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para el afio 2025;
Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Cabildo Insular de Gran Canaria
(BOC n° 79, de 22 de abril de 2024); Convenio de Cooperacién entre el Servicio Canario
de Empleo y el Cabildo de Gran Canaria para la coordinacion y ejecucién de programas
propios de politicas activas de empleo de la isla de Gran Canaria, suscrito en fecha 25
de mayo de 2022 (BOC n° 113, de 09 de junio de 2022) y restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

Il.- De acuerdo con lo sefalado en la Base 14.1 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria, la Jefa de Servicio de Empleo y Desarrollo
Local es el 6rgano competente para la instruccion del procedimiento, asi como para
formular propuesta de resolucion.

lll.- La competencia para resolver el procedimiento corresponde al titular de la
Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local, por delegacién del Consejo de
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Gobierno Insular, de conformidad con lo sefalado en la Base 16.4 de la Ordenanza
General de Subvenciones.

RESUELVO

Primero.- Aprobar el proyecto “EMPLEO PERSONALIZADO’, presentado por la
ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO DE LAS PALMAS, con
NIF G 35042977, segun lo recogido en Anexo Il (Ficha técnica del proyecto) recibido
con fecha 08 de julio de 2025 con registro n°® 2025054235, por un importe de 65.000,00
euros, de acuerdo con el siguiente contenido y presupuesto:

1.- Objetivos:

1.1.- Favorecer entrenamientos para la empleabilidad de las personas con autismo y
necesidades de apoyo muy significativas.

1.2- Conseguir la contratacion de 1 persona con persona con autismo y necesidades de
apoyo muy significativas mediante el Empleo con Apoyo.

1.3- Participar en acciones e iniciativas que fomenten la visibilidad de las capacidades
laborales de las personas con TEA en el ambito laboral.

2.- Acciones a desarrollar: Se prevé en dos lineas:

Linea 1: Entrenamiento para la mejora de la empleabilidad: Llevar a cabo 10
sesiones de entrenamiento de habilidades prelaborales para cada uno de los 10
participantes. Desarrollar 100 sesiones de trabajo en entorno protegido centro
de dia de APNALP. Contacto con al menos 10 empresas para establecer
colaboraciones para la ejecucién de tareas y/o para formacion en puesto de
trabajo y firma de al menos un convenio de colaboracion para realizar sesiones
de formacién en sus instalaciones. Valoraciéon de usuarios que participaran en la
formacion en puesto de trabajo.

Linea 2: Empleo con apoyo: Entrenamiento en empleabilidad durante 80 dias
para los 3 beneficiarios. Contratacién de una persona TEA con necesidades de
apoyo muy significativas durante 12 meses, con horario de 20 horas/semanales
por parte de una empresa con seguimiento diario por parte de la entidad. Impartir
dos charlas de concienciacién para el personal de la empresa con cinco
asistentes cada una. Realizar informe de adaptacién al puesto de trabajo para
cada trabajador. Preparacién de documentacion de beneficiarios para
contratacion (inscripcion en oficina de empleo, alta en seguridad social,...).
Realizacién de entrevistas con familias para informacién y dudas. Realizar
cuestionarios adaptados de evaluacion para los trabajadores TEA. Elaborar un
informe basado en los cuestionarios de satisfaccion a las empresas
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colaboradoras para conocer aspectos como la gestion, los tiempos, la realizacion
de los encargos, eftc.

Acciones de difusién: Participacioén con stand propio en tres ferias de empleo,
participacion en dos redes de empleabilidad, creacion de dos disefios para la
difusion del proyecto y dos colaboraciones con federaciones de empresarios.

3.- Plazo ejecucioén: 11 meses. Del 01 de junio de 2025 al 30 de abril de 2026.

4.- Destinatarios: Al menos, 10 personas con TEA con grados de discapacidad que
oscilan entre el 76% y el 100%, de entre 21 y 52 afios y necesidades de apoyo
significativas. Todos ellas han desarrollado su periodo escolar en centros de educacioén
especial, por lo que no cuentan con formacién académica reglada.

5.- Captacion y seleccion de las personas destinatarias: Se trasladara la oferta a
aquellas familias que se han puesto en contacto con la entidad y cuyos familiares TEA
cumplan con los siguientes criterios:

Diagnostico de TEA grado 3.
Discapacidad intelectual de 65% o mas.
Mayores de 21 afios.

No asistan a ningun recurso asistencial.

6.- Metodologia: Este proyecto basa sus premisas en el fomento de la empleabilidad de
las personas con TEA y necesidades de apoyo significativas, realizando un
entrenamiento personalizado con un educador laboral que mejore las capacidades y
destrezas prelaborales a través de sesiones de trabajo motivador, metédico y funcional.
Por otra parte, se implementa la metodologia de Empleo con Apoyo con 1 persona
beneficiaria.

7.- Instalaciones/Localizacién: Con respecto a la linea 1, la parte de colaboraciones con
empresas para realizar tareas se llevara a cabo en el centro de dia de APNALP (Urb.
Eucaliptos Il, s/n - 35200. Telde), y la formacién en puesto de trabajo esta pendiente de
determinar la empresa que participara.

Con respecto a la linea 2 esta por determinar la empresa que contrataréa al trabajador
con TEA y por lo tanto la ubicacion de las instalaciones.

8.- Perfil, funciones y jornadas del personal:

Preparador laboral. Horario: 38,5 h/semanales. Funciones: Apoyo directo a usuarios en
la empresa ordinaria donde se encuentren contratados, adaptacién de materiales y
entornos, elaboracion de perfiles de empleabilidad, reuniones de coordinacion,
asistencia a ferias de empleo acompafiando a las personas benéeficiarias, asistencia a
reuniones con familias. (Linea 2)
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Preparadora laboral. Horario: 38,5 h/semanales. Funciones: Apoyo directo a usuarios
en la formacién para la mejora de la empleabilidad, elaboracién de perfiles de
empleabilidad, prospeccion, asistencia a reuniones con empresas, adaptacion de
materiales y procedimientos en la empresa de formacién, reuniones de coordinacion,
inscripcién y asistencia a ferias de empleo, asistencia a foros/redes de empleabilidad.

(Linea 1)

Coordinadora de servicios. Horario: 4 h/semanales. Funciones: Asistencia a reuniones
con empresas, supervision de adaptaciones a puestos de trabajo y de materiales,
elaboracion de perfiles de empleabilidad, realizacién reuniones de jornadas formativas
en empresas, asesoramiento a tejido empresarial, organizacion y realizacion de

reuniones. (Linea 1)

9.- Indicadores de Evaluacion:

puesto de trabajo

ACTIVIDAD INDICADOR RESULTADO
ESPERADO
Entrenamientos prelaborales | N° Sesiones 10 sesiones x 10
usuarios

Disefio y firma de convenio N° Convenios 1

de colaboracién

Colaborar con empresas | N° colaboraciones 5

locales para promover

practicas de contratacién

inclusivas 'y fomentar Ia

diversidad en el lugar de

trabajo.

Sesiones de trabajo en N° de beneficiarios 7

entorno protegido. N° de sesiones 100

Sesiones de entrenamientos | N° de empresas 1 empresa

para la empleabilidad. participantes 3 beneficiarios
N° de beneficiarios 80 dias
N° de dias de asistencia

Contrataciones ECA (Empleo | N° de beneficiarios 1 beneficiario

con Apoyo). Duracion del contrato 12 meses
Jornada laboral 20 h/sem

Adaptaciones al puesto de N° de adaptaciones 1 adaptacion

trabajo N° de beneficiarios 1 beneficiario

Charlas de concienciacién al | N° de charlas 2 charlas

personal de las empresas. N° de asistentes 5 asistentes

Apoyo y entrenamiento en N° de beneficiarios 1 beneficiario

Difusién en ferias de empleo | N° de ferias a las que 3
asistiran con stand propio.

Difusion en redes de | N°de redes 2

empleabilidad

Colaboracion con N° de colaboraciones 2

federaciones de empresarios
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10.- Presupuesto:

CONSEJERIA
DE AREA DE EMPLED
¥ DESARROLLO LOCAL

SERVICIO

DE EMPLED Y DESARROLLC LOCAL

PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTES

CONCEPTO DEL GASTO IMPORTE TOTAL
Vestuario de personas con TEA 300,00 €
Alquiler de furgoneta 4772,79 €
Seguro Responsabilidad Civil 301,26 €
Auditoria 900,00€
Materiales de difusién y publicidad 500,00€
Coste indirecto de gasolina furgoneta 500,00€
TOTAL 7274,05 euros
GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
COSTES
COSTES
N , PERIODO DE SALARIO SESURIDAD COSTES TOTAL TOTAL
PERSONAS | CATEGORIA | CONTRATACION | MENSUAL POR | |\~ 'c "L o | INDEMNIZACION | COSTES GASTOS
(n° meses) TRABAJADOR | “2apa 1anoR MENSUAL MENSUALES
1 Preparador 11 1.631,03€ 535,08€ - 2.154,11€ | 23.695,21€
Laboral
23.695,21
TOTAL GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION euros
GASTOS DE PERSONAL PROPIO IMPUTADOS AL PROYECTO
COSTES COSTES
N | PERIODO DE SALARIO SEGURIDAD | TOTAL GASTOS %
PERSONAS | CATEGORIA | CONTRATACION | MENSUAL POR SOCIAL Py mPUTACION | MPORTE
(n® meses) TRABAJADOR | MENSUAL POR | rpifripone TOTAL
TRABAJADOR IMPUTADO
1 Preparador 1 1.898,53€ 608,86€ 2.507,39€ 100 27.581,29€
a Laboral
Coordinador
1 ade 11 470,00€ 150,00€ 620,00€ 6.820,00€
servicios
34.401,29
TOTAL GASTOS DE PERSONAL PROPIO IMPUTADO AL PROYECTO euros
RESUMEN DE GASTOS
TOTAL GASTOS CORRIENTES 7.274,05€
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION | 23.695,21€
TOTAL GASTOS PERSONAL PROPIO 34.401,29€
65.370,55
TOTAL GASTOS DEL PROYECTO euros
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DE EMPLED Y DESARROLLO LOCAI 12.0,1

PRESUPUESTO DE INGRESOS
SUBVENCION FINANCIACION | FINANCIACION INGRESOS
SOLICITADA PROPIA ENTES TOTALES
PRIVADOS/PUBLICOS PROYECTO
65.000,00 370,55 65.370,55
euros euros - euros

Segundo.- Conceder a la entidad ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON
AUTISMO DE LAS PALMAS con NIF G35042977, una subvencién por importe de
65.000,00 euros para la ejecucion del proyecto “EMPLEO PERSONALIZADO”, con
cargo a la aplicacién presupuestaria: 14140/241/480001125: Subv. A Asociacién
Personas Autismo (APNALP) "Empleo Personalizado."

La subvencién concedida representa un 99,43% respecto del coste total del proyecto.
El porcentaje de financiacion se mantendra inalterable, salvo modificacion expresa de
la subvencion, y se aplicara para el célculo, en su caso, del importe a reintegrar por la
entidad beneficiaria.

COSTE SUBVENCION FINANCIACION FINANCIACION %
TOTAL DEL | “o0) iciTADA el iy FINANCIACION
PROYECTO ENTIDAD | PRIVADOS/PUBLICOS

65.370,55 65.000,00 370,55 euros "~ 06,43%
euros euros

Tercero. -Plazo De Ejecucion.

El proyecto tendréa una duraciéon de 11 meses, desde el 01 de junio de 2025 al 30 de
abril de 2026, pudiendo prorrogarse dicha duracion una sola vez a solicitud motivada de
la entidad beneficiaria, formulada un mes antes de su fecha de vencimiento, siempre
que no suponga modificacion o alteracion del proyecto subvencionado ni de su
presupuesto.

Cuarto. - La entidad beneficiaria debera ejecutar el proyecto en los términos
establecidos en el punto primero de esta propuesta, asi como en los planteados en el
Anexo lI- Ficha técnica del proyecto, presentada por la entidad con fecha 08 de julio de
2025 y registro de entrada n° 2025054235.

Quinto. - El procedimiento de seleccién de personal de nueva incorporacion debera
ajustarse a lo establecido en el Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de
Empleo y el Cabildo de Gran Canaria para la coordinacién y ejecucion de programas
propios de politicas activas de empleo de la isla de Gran Canaria, suscrito en fecha 25
de mayo de 2022.

- Anexo de Instrucciones para la gestion de contratacion de personal.
- Anexo A.- Oferta genérica de empleo.
Tfno.: 928 219421 Centralita Cabildo
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Anexo B.- Relacion priorizada de personas candidatas a contratar.

Sexto. - Pago De La Subvencion.

La subvencién concedida se abonara de forma anticipada de conformidad con lo
establecido 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, art.
88 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, y Base 33.6 de ejecucioén del presupuesto del Cabildo

de Gran Canaria para la anualidad 2025.

Para realizarse el pago de la subvencion la entidad beneficiaria debe estar al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, no ser deudor por
procedencia de reintegro y no tener subvenciones del Servicio de Empleo y Desarrollo

Local pendientes de justificar total o parcialmente.

Séptimo. - Obligaciones Del Beneficiario.

N

Ejecutar el proyecto subvencionando en los términos planteados por la
entidad beneficiaria o que resulten de la modificacién autorizada por el Cabildo
de Gran Canaria.

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinan la concesion de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que se acuerden por el 6rgano
concedente, asi como a cualesquiera otras de comprobaciéon y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes.

Permitir visitas de seguimiento técnico por parte del personal designado por
el Servicio de Empleo y Desarrollo Local a las distintas instalaciones usadas
durante la ejecucién del proyecto, para la comprobacién del cumplimiento de
las obligaciones y favorecimiento de la colaboracién entre entidad y
administracion, en el cumplimiento de los objetivos y la prestacion eficaz y
eficiente de los distintos servicios.

Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras ayudas, subvenciones
o ingresos que financien la actividad subvencionada, en cuanto se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a la justificacion.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de actuaciones de comprobacion y control.

Adoptar las medidas de difusién del resuelvo octavo.

Proceder al reintegro de los fondos recibidos en los supuestos establecidos
en la presente resolucion.

Llevar a cabo la seleccion del personal de nueva incorporaciéon con
cumplimiento de lo establecido en el Convenio de Cooperacién entre el
Servicio Canario de Empleo y el Cabildo de Gran Canaria para la coordinacion
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y ejecucioén de programas propios de politicas activas de empleo de la isla de
Gran Canaria, suscrito en fecha 25 de mayo de 2022.

En relacion a la imputacion del personal propio, la entidad debera conservar
el soporte documental que verifique el tiempo de dedicacion al proyecto en los
porcentajes previstos en el mismo, por lo que deberan prever como forma de
justificacién el documento correspondiente al Anexo Xll.-Control horario de
personal propio imputado al proyecto.

Asimismo, las entidades deberén disponer y aportar al auditor toda la
documentacion necesaria para acreditar la realidad de la ejecucion del
proyecto y que le sea pedida por el mismo para que estos puedan realizar su
trabajo.

Compromiso de insercion laboral: La entidad beneficiaria se compromete a la
insercién de una de las personas con TEA beneficiarias del proyecto, durante
un minimo de 12 meses, con una jornada de 20 horas mensuales. Dicha
contrataciéon laboral habra de iniciarse antes de la finalizacién del proyecto
subvencionado, esto es, antes del 30 de abril de 2026.

Presentar informes de seguimiento de la ejecucion del proyecto, en los 15 dias
naturales posteriores a la notificacion de la resolucién de concesion y a
continuacién cada dos meses, via correo electrénico a la direccion
empleocabildo@grancanaria.com, segun Anexo VI.-Informe bimensual de
seguimiento.

Adaptar los contenidos destinados a los beneficiarios y los contenidos de
difusion del proyecto a lenguaje adaptado para la accesibilidad cognitiva de
personas con discapacidad intelectual.

Entregar la documentaciéon que a continuacion se relaciona en el plazo
indicado:

Documentacion a
presentar

Medio de presentacion Plazo

Relacién nominal
de las personas
seleccionadas
destinatarias del
proyecto, con datos
de contacto
telefénico y de
correo electrénico.
Esta informacién
sera actualizada en
cada informe de
seguimiento.

Correo electrénico
(empleocabildo@grancanaria.com)

En los 15 dias
naturales
siguientes a la a la
notificacioén de la
resolucioén de
concesion.
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Anexo lll.-
Informacién de
cooperacion y
financiacién de

las acciones y/o
proyectos

Registro electrénico

Anexo IV.-
Informacién sobre
proteccion de
datos personales

Registro electrénico

En los 15 dias
naturales
siguientes a la a la
notificacién de la
resolucién de
concesion (a
tiempo vencido), y
repetir la entrega
de estos anexos,
en caso de que
existan nuevas
incorporaciones de
personas
destinatarias y/o
trabajadoras.

Anexo V.- Cartel,
asi como otros
documentos que
acrediten el
cumplimiento de
las medidas de
difusion.

Registro electrénico

Quince dias
naturales desde la
resolucioén de
concesion.

Anexo VI.-
Informe
bimensual de
seguimiento.

Correo electronico

(empleocabildo@grancanaria.com)

En primer informe
se presentara en
los 15 dias
naturales
siguientes a la
notificacién de la
resolucion de
concesioén y los
siguientes cada
dos meses.

Octavo. - Obligaciones De Difusién De La Financiacién Publica.

Las entidades beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de
la financiacion del proyecto y de las acciones contenidas en el mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley General de Subvenciones.

Sera publicidad obligatoria la siguiente:

1. En los contratos del personal de nueva incorporaciéon para la ejecucion del
proyecto, se debera incluir la siguiente mencién: “El proyecto EMPLEO
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PERSONALIZADO” ejecutado por la ASOCIACION DE FAMILIAS DE
PERSONAS CON AUTISMO DE LAS PALMAS ha sido financiado en la cuantia
de 65.000,00 euros (99,43%) por la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo
Local del Cabildo Insular de Gran Canaria, y esta enmarcado en el convenio de
cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran
Canaria para la coordinacién y ejecucién de programas propios de politicas
activas de empleo de la isla de Gran Canaria”.

2. Se informara a las personas destinatarias y las personas trabajadoras de que
las acciones y/o proyectos en los que participan han sido financiados por el
Cabildo Insular de Gran Canaria a través de su Consejeria de Area de Empleo
y Desarrollo. Para ello se cumplimentard el Anexo lll. - Informacién de
cooperacion y de la financiacion de las acciones y/o proyectos.

3. En los lugares (fisicos o digitales) en que se desarrolle el proyecto se debera
colocar cartel segun modelo que se incorpora como Anexo V. - Cartel.

4. Enlas acciones de difusion del proyecto se incluira la siguiente mencion expresa:
El proyecto EMPLEO PERSONALIZADO ejecutado por la ASOCIACION DE
FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO DE LAS PALMAS ha sido financiado
en la cuantia de 65.000,00 euros (99,43%) por la Consejeria de Area de Empleo
y Desatrrollo Local del Cabildo Insular de Gran Canaria y estd enmarcado en el
convenio de cooperacién entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular
de Gran Canaria para la coordinacion y ejecuciéon de programas propios de
politicas activas de empleo de la isla de Gran Canaria.

5. En los materiales impresos, electronicos o audiovisuales que se utilicen para la
difusién de los programas subvencionados, en la carteleria, papeleria, portales
formativos y material didactico audiovisual que se genere en la ejecucién del
proyecto, menciones realizadas en los medios de comunicacién social,
vestuario, EPIS (en su caso), se debera incluir de forma visible la imagen
corporativa del Cabildo Insular de Gran Canaria y del Servicio Canario de
Empleo.

Noveno. - Modificacién De Resolucion.
La entidad beneficiaria estara comprometida a realizar la actividad en los términos
planteados en su solicitud y/o que se determinen en la resolucién de concesion.

No obstante, una vez recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra
solicitar del 6rgano concedente la modificacién de su contenido o de la memoria del
proyecto aprobado, siempre que la haga con una antelacion minima de UN MES antes
del vencimiento del plazo de ejecucion del proyecto, bien el inicial o el prorrogado, y no
implique modificacién del objetivo general perseguido con la concesion, no conlleve
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alteracion en la naturaleza del gasto o cambio en el capitulo presupuestario, no implique
aumento de la cuantia a subvencionar por Cabildo, ni dafie derechos de terceros.

Décimo. - Compatibilidad.

Esta subvencién es compatible con cualquier otra que, para el mismo concepto y fin,
haya sido concedida o se conceda por otras Administraciones Publicas y/o entidades
privadas, siempre que la suma de todas ellas no supere el 100% del coste total del
Proyecto subvencionado. En cualquier caso, dicha concesion sera notificada al Servicio
de Empleo y Desarrollo Local, todo ello sin perjuicio de que esas ayudas prevean su
incompatibilidad con las que en esta convocatoria se regulen.

No obstante, en el ambito de la Corporacion Insular, esta subvencion sera incompatible
con cualquier otra destinada a financiar la misma actuacién con cargo al mismo ejercicio
presupuestario.

Procedera exigir el reintegro de la subvencion cuando la Administraciéon tenga
conocimiento de que una entidad beneficiaria ha percibido otra u otras subvenciones
incompatibles con la otorgada, sin haber efectuado la correspondiente renuncia.

Decimoprimero. - Gastos Subvencionables.

Seran subvencionables exclusivamente los gastos incluidos en el presupuesto de
gastos del resuelvo primero apartado 10.- “Presupuesto” que se realicen dentro del
plazo de ejecucién. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién establecido.

En ningtin caso seran subvencionables los gastos cuyos pagos se efectuen en efectivo.
En el caso de las néminas del personal, exclusivamente seran subvencionables si se
hubieran pagado mediante transferencia bancaria en la que debera indicarse: el
ordenante del pago, la persona destinataria del pago, el concepto, el importe y la fecha
de la operacion.

El presupuesto del proyecto es vinculante para la entidad beneficiaria. No obstante,
durante la ejecuciéon del proyecto, se permitira una permutacion inferior o igual al 20%
entre el importe de los conceptos previamente presupuestados y aprobados. Esta
permuta podré realizarse, por un lado, entre gastos de personal, y por otro, entre gastos
corrientes, sin incrementar en ningtn caso, la cuantia de la subvencion, ni el importe
total de cada capitulo de gasto (gasto de personal, gastos corrientes) ni el presupuesto
total del proyecto.

El porcentaje que representa la cuantia de la subvencién respecto del coste del proyecto
o actividad subvencionada se fijara en la resoluciéon de concesién y se mantendra
inalterable salvo modificacion expresa de la resolucién de concesion de la subvencion.
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Decimosegundo. - Justificacion.
La justificacién se llevara a cabo en dos fases:
a) Primera fase:

En el plazo de 2 meses desde la finalizacién del proyecto segun duracién inicial prevista
o prorrogada, la entidad beneficiaria de la subvencién esta obligada a justificar el
cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos
mediante cuenta justificativa con el contenido que se indica mas adelante.

Igualmente, se podra solicitar una ampliacion motivada del plazo de justificacion de un
mes, siempre que se formule 15 dias naturales antes de su vencimiento.

Cuando la actividad subvencionada haya sido financiada con fondos propios y/u otras
ayudas o subvenciones, debera justificarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos.

La justificacion se llevara a cabo mediante CUENTA JUSTIFICATIVA CON INFORME
DE AUDITOR/A que comprendera:

/. Anexo VII.- Memoria de actuaciones. Memoria de actuacion justificativa del

cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,

de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

Anexo VIII.- Requisitos de las personas destinatarias

Anexo IX.- Relacion de bajas y sustituciones

4. Anexo X.- Alcance del informe de auditoria en la revision de la memoria de
actuaciones y econdémica. Informe de auditor/a de cuentas inscrito/a como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, emitido con sujecion a lo
dispuesto en la Orden EHA 1434/2007, de 17 de Mayo, por la que se aprueba
la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacién de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del
sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
El informe del auditor debera pronunciarse expresamente sobre el cumplimiento
por parte del beneficiario de los aspectos de la Memoria de actuaciones.

5. Anexo Xl.- Memoria econémica, que esta integrada por los siguientes
documentos:

W N

a) Documento1: Relacion clasificada de gastos corrientes, con
identificacion del proveedor y su numero de identificacion fiscal, nimero de
factura, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. Se indicaran los

Tfno.: 928 219421 Centralita Cabildo C/ Agustin Millares Carlo, 14 - 5% planta
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL 35003 Las Palmas de Gran Canaria
empleocabildo@grancanaria.com www.grancanaria.com
Cédigo Seguro De Verificacién eWTdDPPQFer Fwvii8glevw== Fecha | 22/08/2025
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Clotilde de Jesus Sanchez Mendez - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local
Url De Verificacién https://verifirma. grancanaria.conl verifirna/ code/ eWbTdDPPQFer Fwivi8glevw= Pagina 13/42
Cédigo Seguro de Verificacién: 3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM77I Fecha y Hora 22/08/2025 10:14:43
; Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo al Reglamento (UE) n.° Validez del -
Normativa 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo documento Original
Firmado por CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Url de verificacién https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM Pagina 13/42




oo
CONSEJERIA

(ORI [ AREA DEEMPLED  SERVICIO
Gran Canaria ¥ DESARROLLO LOCA| DE EMPLEOY DESARROLLO LOCAL 1 210, 1

importes imputados a los gastos subvencionables del proyecto, segun
presupuesto aprobado.

b) Documento 2: Relacion clasificada de gastos de personal.

c¢) Documento 3: Financiacion.

d) Documento 4: Calculo de desviaciones de gastos, con indicacion de los
importes  presupuestados, importes de gasto realizado y las
correspondientes desviaciones, para cada concepto de gasto del
presupuesto del proyecto.

e) Se adjuntara, en su caso, carta de pago de reintegro de remanentes no
aplicados.

6. Anexo Xll.- Control horario de personal propio imputado al proyecto.

a) Segunda fase: Justificacion de la insercion laboral

En un periodo maximo de 15 dias desde el transcurso del plazo maximo de 12
meses establecido para la ejecucion de esta accién, la entidad beneficiaria debera
presentar la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de la obligacion de
la insercion y del periodo minimo de mantenimiento de la contratacion:

-Informe de vida laboral y el informe de datos para la Cotizacion-Trabajadores
por cuenta ajena (IDC), emitidos, ambos, por la Tesoreria de la Seguridad Social,
correspondientes a los periodos de contratacion de la persona insertada.

Decimotercero. - Devolucién Voluntaria.
Las entidades beneficiarias podran reintegrar en cualquier momento de forma
voluntaria, sin previo requerimiento del érgano concedente, los fondos que no vayan a
ser aplicados en la cuenta corriente de la corporacion de CAIXA BANK: ES49 2100
7837 1713 0008 5333, debiendo indicarse en el ingreso la entidad que realiza el mismo,
nombre del proyecto y afio a que se refiere.

Debera comunicarse dicho ingreso al correo electronico
empleocabildo@grancanaria.com, indicando nombre de la entidad que hace la
devolucion junto con el comprobante de pago.

Decimocuarto.- Reintegro.
Son causas de reintegro las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y las siguientes:

Reintegro total:

a) Incumplimiento de las acciones definidas en el Proyecto. La entidad beneficiaria
queda vinculada a la ejecucién de las actuaciones recogidas en el Proyecto,
considerandose causa de reintegro total la ejecucion inferior al 50% de las mismas.
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b) Incumplimiento del numero y/o requisitos de las personas destinatarias
establecidas en el apartado 4. del resuelvo primero, cuando afecte a un nimero superior
al 50% de los destinatarios que son 10.

c) No permitir u obstaculizar el seguimiento técnico de la ejecucién del proyecto
subvencionado.

Reintegro parcial:

a) La obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad que suponga una sobrefinanciacién de la actividad, daré lugar al reintegro del
exceso de financiacion sobre el coste total de la actividad, o bien la parte proporcional
que resulte, considerando las aportaciones de las otras entidades.

b) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas obligatorias de
publicidad establecidas en la presente propuesta, o las medidas alternativas propuestas:

e Cuando se incumplan las obligaciones del punto 1 y 2 del resuelvo octavo, el
reintegro sera de hasta el 10% del importe subvencionado en proporcién al nimero de
personas a las que afecte el incumplimiento.

e Cuando se incumplan las obligaciones de los puntos 3, 4 y 5 del resuelvo octavo
hasta el 10% de importe concedido.

¢) Justificacién insuficiente o deficiente: la no ejecucion de gastos presupuestados
0 con su ejecucion modificada excediendo de las desviaciones autorizadas, supondra
el reintegro del importe de los gastos no ejecutados o que excedan de la desviacién
permitida, atendiendo al porcentaje de financiacién correspondiente al Cabildo.

d) Incumplimiento parcial de las acciones definidas en el Proyecto. La entidad
beneficiaria queda vinculada a la ejecucion de las acciones recogidas en el Proyecto,
considerandose incumplimiento parcial la ejecucién de menos del 100% y mas del 50%
de cada una de las acciones definidas en el Proyecto. Supondra un descuento de hasta
el 20% del importe subvencionado, que se aplicara proporcionalmente en funciéon del
numero de las acciones incumplidas.

e) Incumplimiento del numero minimo y/o requisitos de los destinatarios
establecidos en el apartado 4 del resuelvo primero. Cuando afecte a un nimero igual o
inferior al 50% de los mismos, supondra hasta un 20% del importe de la subvencion,
que se calculara de forma gradual al numero de personas destinatarias finales
incumplido.

f) Incumplimiento del porcentaje minimo de insercién laboral (1 beneficiario). La
insercion laboral no conseguida, dara lugar a un reintegro equivalente al 5% del importe
de la subvencién concedida.
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Decimoquinto- Proteccion De Datos De Caracter Personal.

La entidad beneficiaria de la subvencion debera facilitar datos de caracter personal de
los destinatarios y personas contratadas al Cabildo de Gran Canaria, rigiéndose dicha
relacién por las figuras del Responsable y/o encargado del Tratamiento, definidas en el
articulo 4 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, asi como por lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD),
teniendo en cuenta especialmente las obligaciones indicadas en el articulo 28 de dicha
Ley Organica.

La entidad beneficiaria debera mantener un registro de actividades de tratamiento de
datos de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la LOPDGDD, donde se
deberéan especificar las actividades de tratamiento llevadas a cabo y las demas
circunstancias establecidas en el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679.

El Cabildo de Gran Canaria trataréa los datos sélo con las finalidades de comprobacion,
evaluacion del impacto de las politicas activas implementadas y control financiero de la
subvencion otorgada, no pudiendo usar los mismos para una finalidad distinta.

La entidad beneficiaria debe garantizar que los datos personales proporcionados al
Cabildo han sido obtenidos de forma licita conforme a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos, en especial, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y normativa
que sustituya o complemente a las indicadas.

La entidad debera recabar, por parte de las personas destinatarias y/o contratadas, con
caracter previo al tratamiento de los datos, la firma de las mismas (Anexo IV. —
Informacion sobre proteccién de datos personales), donde se informa a los titulares
de dichos datos personales del tratamiento de los mismos y de su finalidad, de
conformidad con los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679. Este Anexo se
presentara cumplimentado en el momento de la justificacion y el érgano concedente
puede requerir su presentacion en las actuaciones de comprobacion.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de la entidad
beneficiaria, ésta exonera expresamente al CABILDO de cualquier tipo de
responsabilidad, respondiendo directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, o ante cualquier tercera persona, de las infracciones que se puedan haber
cometido derivadas del incumplimiento de la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Decimosexto- Recursos. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejero
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de Area de Empleo y Desarrollo Local, en el plazo de UN MES contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, conforme a lo establecido en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

También se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el O6rgano
jurisdiccional correspondiente en el plazo de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, segtn dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion

interpuesto.
Anexos que acompanan a la resolucion:

- Anexo de instrucciones para la seleccién de personal.
- Anexo A.- Oferta genérica.

- Anexo B.- Relacién priorizada de personas candidatas a contratar.
- Anexo lll.- Informacién de cooperacion y financiacién de las acciones y/o proyectos.
- Anexo IV.- Informacién sobre proteccién de datos personales.

- Anexo V.- Cartel.

- Anexo VI. - Informe bimensual de seguimiento.

- Anexo VII.- Memoria de actuaciones.

- Anexo VIII.- Requisitos de las personas destinatarias.
- Anexo IX.- Relacion de bajas y sustituciones.

- Anexo X.- Alcance del informe de auditoria en la revision de la memoria de

actuaciones y economica.
- Anexo Xl.- Memoria econémica.

o Documento 1: Relacién clasificada de gastos corrientes.
Documento 2: Relacioén clasificada de gastos de personal.

O
o Documento 3: Financiacion.
o Documento 4: Célculo de desviaciones de gastos.

- Anexo Xll.- Control horario de personal propio imputado al proyecto.

Fdo.: Por El Consejo de Gobierno Insular P.D. Acuerdo de 02/12/2024 El Consejero de

Area de Empleo y Desarrollo Local

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica

La Jefa del Servicio de Empleo y Desarrollo Local
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ANEXO DE INSTRUCCIONES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE NUEVA
INCORPORACION.

SO _SELECTIVO DEL PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION CON VINCULO

LABORAL.

La entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Canario de Empleo (SCE) con una
antelacion minima de 10 dias habiles al inicio de la contratacion, oferta de empleo
genérica (ANEXO A) para cada una de las ocupaciones o categorias profesionales que se
vayan a contratar, junto a un listado de la/s persona/s preseleccionada/s (ANEXO B)
firmado por la persona representante de la entidad, a los efectos de que procedan a
verificar el requisito de la situacion de desempleo.

La documentacion indicada (Anexos A 'y B) se presentara mediante sede electronica del
SCE vy estara dirigida a la Subdireccion de Empleo. En el registro se identificara a la
persona de contacto, indicando su nimero de teléfono y correo electronico; asi como
que se trata de una oferta sujeta a un proyecto financiado con fondos propios del Cabildo
y la subvencion de origen.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde la presentacion en el registro, se remitira
por la persona de contacto correo electronico al SCE,
intermedia.sce@gobiernodecanarias.org copia de los documentos presentados vy
resguardo del registro.

Confirmado por el SCE el cumplimiento del requisito de la situacion de desempleo, éste
vinculara a las personas candidatas al puesto de trabajo de la oferta presentada,
comunicandolo a la entidad mediante correo electronico a la direccion indicada en el
registro. En caso de no cumplimiento lo comunicara igualmente para que la entidad
remita nueva persona candidata.

La entidad beneficiaria debera comprobar el mismo dia de la firma del contrato que la
persona a contratar se mantiene en situacion de desempleo, segin “informe de situacion
laboral y administrativa” de la persona que va a ser contratada que puede obtenerse en
la pagina web del SCE
(http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/sede_electronica/emplead
os/informes/informe_situacion_laboral) con certificado digital o con el identificador
DARDE. La entidad beneficiaria debera conservar el “informe de situacion laboral y
administrativa” obtenido y lo tendra disponible para cualquier actuacion de
comprobacion.

Debera figurar en el registro del contrato de trabajo el nimero de oferta que dé el SCE a
la vinculacion.
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OFICINA DE EMPLEO

SO OFERTA DE EMPLEQ  imeos

Fecha

DATOS DE LA EMPRESA
Los campos sombreados son de cumplimentacion obligatoria.

Razon social | |CIF/ NIF (Ej: P3812334X)|
Cuenta de cotizacion (Ej: 0111381234567) | \

DATOS PARA LA SELECCION

Persona responsable de la seleccion |

Teléfono| |Ext.| |Fax| |Correo electronico |

Los candidatos deben: |So|icitar cita previa | Si [~ | No [ |Acudircon curriculo | Si[ | No [
Direccion de la seleccion |

Municipio | |Cédigo Postal |

Fechas de presentacion
Horarios de presentacion

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Municipio de ubicacion | |[codigo Postal |
Ocupacion |

Nivel profesional (categoria) Experiencia ocupacion (meses)
Nivel alternativo (categoria) N° puestos a cubrir

N° candidatos solicitados |Modalidad de contrato

Si ha seleccionado "Otras modalidades de contrato”, especifique cual

Jornada | |Si parcial, n® horas al dia Horario

Duracion del contrato Fecha aproximada de Salario bruto
(dias/meses) contratacion mensual (€)

Breve descripcion

de las tareas a OBSERVACION: Subvencion Nominativa del Cabildo de Gran Canaria, Fondos Propios, anualidad

realizar 2025
PERFIL DE LOS CANDIDATOS
Titulaciones Obligatorias:
Se valoran:

Conocimientos |Obligatorios:
informaticos  |Se valoran:

, Obligatorios: Permisos de  |Obligatorios:
|diomas .
Se valoran: conducir (S valoran:
Sila oferta se dirige exclusivamente a personas con discapacidad, debe cumplimentarse el anexo de la pagina 3.
Personas con discapacidad [Si [ |Sila oferta tiene por objeto cumplir con la cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con -
discapacidad, recogida en el articulo 42 del RDL 1/2013, de 29 de noviembre, marque esta casilla
Demandantes extranjeros con restricciones para trabajar (Ver instrucciones en pagina 2) | Si [ | No [ ‘

Requisitos personales que pide la empresa para
poder acogerse a medidas de fomento de empleo

Otra formacion / requisitos de los candidatos

* Puede adjuntar informacion adicional sobre descripcion del puesto y requisitos de los candidatos.

Firma y sello representante de la empresa Firma'y sello oficina de empleo
Fdo.: D./ Dfia. Fdo.: D./ DAa.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

Este formulario puede presentarse en la oficina de empleo. Para conocer las direcciones y teléfonos
del Servicio Canario de Empleo (SCE) visite la pagina Web:

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/sce/directorio/oficinas_empleo

Para el registro presencial de la oferta, ésta debera entregarse por duplicado en la oficina de empleo.

La oficina de empleo enviara a los candidatos al lugar indicado por el empleador mediante una carta
de presentacion. EI SCE facilitara al candidato el nombre de la empresa, el nombre de la persona
responsable de la seleccién, su numero de teléfono y el horario de contacto.

La oficina de empleo, una vez remitidos los candidatos, enviara al empleador el documento de
reclamacion de resultados. Este documento debera ser cumplimentado por la empresa y devuelto a
la oficina.

La oficina de empleo no tendra en cuenta para la gestion de la oferta condiciones discriminatorias, de
acuerdo a lo establecido como infraccion muy grave en el articulo 16 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones del Orden Social (R.D. Legislativo 5/2000)

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LOS CAMPOS DE LA OFERTA

Extranjeros con restricciones para intermediar (ser candidato tras un sondeo): Algunas personas
pueden tener una autorizacién de trabajo / residencia que les impide trabajar por cuenta ajena. Si el
empleador desea contratar a un candidato con restricciones debera tramitar una nueva autorizacion.

Registro de contratos: Si usted contrata alguno de los candidatos enviados por el SCE vy registra la
comunicacion de la contratacién a través de la aplicacion Contrat@), debera cumplimentar el campo de
numero de la oferta.

Salario bruto mensual: en dicha cuantia no se incluira el prorrateo de las correspondientes pagas
extraordinarias.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

Avda. Dr. De la Rosa Perdomo, 2 Crucita Arbelo Cruz, s/n
38010 - Santa Cruz de Tenerife 35014 - Las Palmas de Gran Canaria
TIf: 922 47 49 99 TIf: 928 45 58 58
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ANEXO OFERTA DE EMPLEO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERFIL DE EXIGENCIAS DEL PUESTO PARA QUE EL CANDIDATO PUEDA DESEMPENAR CON EFICACIA LAS
TAREAS ENCOMENDADAS.

CAPACIDADES REQUERIDAS POR LA EMPRESA (seleccione aquellas capacidades que deberan
poseer los candidatos para el correcto desempefio del puesto de trabajo).

| | H

CAPACIDADES DESEABLES AUNQUE NO IMPRESCINDIBLES (rellene estos campos
Unicamente si considera que pueden aportar algo al desempefio del puesto)

| | | H |
| | | H |

Audicion: oir, reconocer y/o discriminar sonidos.

Autonomia personal: capacidad para actuar con independencia, sin supervisién en actividades
relacionadas con el cuidado propio y la percepcién de riesgos.

Comunicacidn: entender y expresar mensajes orales.

Destreza manual: realizacion de actividades que requieran acciones coordinadas, con precision
y rapidez manual.

Fuerza: realizacion esfuerzos fisicos (ejercicio fisico / carga-manipulaciéon de pesos y/o de
objetos de gran volumen).

Manejo de dinero: participar en transacciones econémicas basicas (cambio de dinero, realizacion
de pagos y devoluciones).

Movilidad: caminar y/o desplazarse, utilizando o no algun tipo de equipamiento.

Orientacion desplazamiento: orientarse en el medio donde vive (barrio, ciudad) y utilizar
(conocery usar) transporte publico (tranvia, guagua).

Posicion: capacidad requerida para mantener, adoptar y/o alternar una posicién determinada
durante la jornada laboral.

Relaciones: iniciar y mantener relaciones.
Responsabilidad: asumir las instrucciones que conlleva las tareas del puesto.

Visién: capacidad para reconocer y/o distinguir objetos y colores.

www.gobiernodecanarias.org/empleo

Avda. Dr. De la Rosa Perdomo, 2 Crucita Arbelo Cruz, s/n
38010 - Santa Cruz de Tenerife 35014 - Las Palmas de Gran Canaria
TIf: 922 47 49 99 TIf: 928 45 58 58
3de3 10/05/2021
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TSIl DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL 12,01

ANEXO I11- INFORMACION DE COOPERACION Y FINANCIACION DE LAS

ACCIONES Y/O PROYECTOS

(PERSONAS DESTINATARIAS Y PERSONAS TRABAJADORAS)
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

PRESUPUESTO 2025

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Se le INFORMA que el proyecto "Empleo personalizado”, ejecutado por la entidad ASOCIACION DE
FAMILIAS DE PERSONAS CON AUTISMO DE LAS PALMAS, ha sido financiado en la cuantia de 65000
€(99,43% de financiacion) por la Consejeria de Area de Empleo y Desarrollo Local del Cabildo Insular
de Gran Canaria, y esta enmarcado en el Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de
Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la coordinacion y ejecucion de programas propios
de politicas activas de empleo de la isla de Gran Canaria.

Asi mismo, la persona firmante se compromete a entregar a la entidad Asociacion de Familias de
Personas con Autismo de Las Palmas, en caso de su insercion laboral como consecuencia de las
acciones realizadas por la misma en el marco del presente proyecto, informe de vida laboral acotado
en el plazo de 15 dias desde dicha insercion.

PERSONAS TRABAJADORAS
NOMBRE Y
N.I.F. FIRMA FECHA
APELLIDOS
PERSONAS DESTINATARIAS
NOMBRE Y
N.I.F. FIRMA FECHA
APELLIDOS
Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo C/ Profesor Agustin Millares Carlo, 14- 52 Planta, INSULAR |
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL 35003 Las Palmas de Gran Canaria
empleocabildo@grancanaria.com www.grancanaria.com
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Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Clotilde de Jesus Sanchez Mendez - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local

Url De Verificacién

https://verifirma. grancanaria.conl verifirna/ code/ eWbTdDPPQFer Fwivi8glevw= Pagina

24/42

Cédigo Seguro de Verificacién:

3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM77I

Fecha y Hora

22/08/2025 10:14:43

; Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo al Reglamento (UE) n.° Validez del -
Normativa 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo documento Original
Firmado por CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Url de verificacién https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM Pagina 24/42




G CONSEJERIA SERVICIO

Cablido de DEEMPLEO Y DEEMPLEQ Y
Gran Canaria SARROLLO LOCAL DES

ROLLO LOCAL 12,01

2
Cédigo Seguro De Verificacién eWTdDPPQFer Fwvii8glevw== Fecha | 22/08/2025
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Clotilde de Jesus Sanchez Mendez - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local

Url De Verificacién

https://verifirma. grancanaria.conl verifirna/ code/ eWbTdDPPQFer Fwivi8glevw= Pagina

25/42

Cédigo Seguro de Verificacién:

3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM77I

Fecha y Hora

22/08/2025 10:14:43

; Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo al Reglamento (UE) n.° Validez del -
Normativa 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo documento Original
Firmado por CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Url de verificacién https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM Pagina 25/42




oy

9

CONSEJERIA
Cabiido de DEEMPLEO Y
Gran Canaria

DESARROLLO LOCAL

SERVICIO
DEEMPLEQ Y

DESARROLLO LOCAL 12,01

ANEXO IV- INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
. (PERSONAS TRABAJADORAS Y DESTINATARIAS)
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ANUALIDAD 2025

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y considerando la concesion
de subvencion para el proyecto “Empleo personalizado”, anualidad 2025, de la entidad
Asociacion de Familias de Personas con Autismo de Las Palmas se LE INFORMA de lo

siguiente:

Responsable del
Tratamiento

CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

NIF: P3500001G

Tel: +34 928 21 92 29

Email: oiac@grancanaria.com

C/ Bravo Murillo 23

35003. Las Palmas de Gran Canaria

Datos de Contacto del Delegado de Proteccion de Datos:
dpd@grancanaria.com.

Encargado del

(Entidad beneficiaria)
Denominacion

Tratamiento | 2€nominacion ...
atamiento ST

Evaluacion del impacto de las politicas activas implementadas,

gestion y control de la subvencion nominativa concedida a

Finalidad Asociacion de Familias de Personas con Autismo de Las Palmas

para la ejecucion del Proyecto “Empleo personalizado”,
anualidad 2025.

Legitimacion

- Art. 6.1.c) RGPD. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

- Art. 6.1.e) RGPD. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés pblico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Destinatarios

No se realizan cesiones de datos, salvo por obligacion legal a
otras Administraciones PUblicas del Gobierno de Canarias, y a
la base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

No se realizan Transferencias Internacionales de Datos.

Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL
empleocabildo@grancanaria.com

C/ Bravo Murillo, 2 - 22 planta
35003 Las Palmas de Gran Canaria
www.grancanaria.com
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Derechos

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion, a través del
Registro de entrada de nuestra Sede Electronica del Cabildo de
Gran  Canaria, https://sede.grancanaria.com/ o bien
presencialmente en el Registro de Entrada en la C/ Bravo Murillo
23, 35003 Las Palmas de Gran Canaria, debera aportar copia de
su DNI, o documento equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion 'y
documento identificativo del mismo. También puede ponerse
en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en el
correo dpd@grancanaria.com.

Plazo de conservacion

Los datos personales seran conservados durante el tiempo que
sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar posibles responsabilidades que se
pudieran derivar, segin la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, o hasta que ejerza su derecho de
supresion, salvo disposicion legal que lo impida.

Autoridad de Control

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espahola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

(Nombre 'y  Apellidos)

NIF HE SIDO

DEBIDAMENTE INFORMADO de la politica de proteccion de datos y de la finalidad para
la que se van a tratar sus datos personales, de conformidad con el articulo 11 de la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los

Derechos Digitales.

Los medios para ponernos en contacto con usted y realizar el seguimiento de la ejecucion
del proyecto y de su insercion laboral son:

I:I Teléfono (indicar)

Correo Electronico (indicar)

Corrreo postal

Fecha

Fdo:

2
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ANEXO VI- INFORME BIMENSUAL DE SEGUIMIENTO.

SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ANUALIDAD 2025

El seguimiento de la ejecucion del proyecto se realizara a la mitad de la ejecucion de cada
proyecto haciendo un resumen de los siguientes aspectos:

Estado de ejecucion de los objetivos, de las acciones y/o fases del proyecto, con posibles
desviaciones, en su caso, y argumentacion de las mismas.

Cronograma de ejecucion actualizado, con argumentacion de las desviaciones, en su
caso.

Informacion de las personas destinatarias en permanencia en las acciones y su estado
con respecto a las mismas.

Posibles desviaciones del proyecto inicial, que puedan requerir modificaciones del
mismo, en su caso.

Medidas de difusion y publicidad realizadas.

Otra informacion de interés.

Bajas y altas de personas destinatarias, asi como las sustituciones, en su caso: (Ahadir las
filas necesarias)

DATOS DE DATOS DE
IDENTIFICACION DE | FECHA DE CAUSA IDENTIFICACION DE SEchicis
LA PERSONA QUE BAJA LA PERSONA QUE

CAUSA BAJA SUSTITUYE
Tfno.: 928 219 421 Centralita Cabildo C/ Profesor Agustin Millares Carl6, 14-5 planta, INSULAR |
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL 35003 Las Palmas de Gran Canaria
empleocabildo@grancanaria.com www.grancanaria.com
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ANEXO VIl - MEMORIA DE ACTUACIONES
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ANUALIDAD 2025

1.- DESCRIPCION DEL PROYECTO.

1.1.  Nombre del proyecto y periodos de ejecucion.

Nombre del proyecto.
EMPLEO PERSONALIZADO

Periodo de ejecucion
2025-2026

. Asociacion de Familias de Personas con Autismo de Las
Entidad
Palmas

2.- DESARROLLO Y EVALUACION DEL PROYECTO EJECUTADO. Debe realizarse una

descripcion clara de los resultados del proyecto ejecutado y deben motivarse los objetivos y
acciones que no hayan podido ejecutarse en los términos previstos inicialmente.

2.1.- Personas Destinatarias del proyecto ejecutado.

2.2. Objetivos logrados. En este apartado debe contemplarse los objetivos ejecutados en su
totalidad, los realizados parcialmente y los no ejecutados, motivandose los detalles y causas del
incumplimiento.

2.3.- Acciones/fases de desarrollo realizadas y contenidos. En este apartado deben detallarse y
motivarse las ejecutadas en su totalidad, parcialmente y las no ejecutadas.

2.4.- Metodologia de trabajo. En este apartado se describira la metodologia implementada y se
argumentaran los posibles cambios de intervencion metodologica, en caso de haberlos.

2.5.- Temporalizacion del proyecto. Sehalar la duracion del proyecto, con fechas de inicio y de
finalizacion y numero de horas de duracion, en su caso. Comentar si ha habido alguna
desviacion respecto a las fechas inicialmente previstas y su justificacion.

2.6.- Localizacion fisica donde se ha ejecutado el proyecto, con determinacion de instalaciones y
argumentacion de los posibles cambios, planificados inicialmente.

2.7.- Publicidad y Difusion del proyecto. Deben exponer los medios y medidas utilizadas en la
difusion del caracter publico de la financiacion de las acciones, asi como acreditar su realizacion.
(Conforme a la disposicion séptima de la resolucion de concesion).
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2.8.- Recursos utilizados en el Proyecto. Habran de mencionarse y especificarse los
recursos siguientes:

e Recursos Humanos: relacion de los puestos de trabajo de nueva incorporacion y
personal imputado, necesarios para ejecutar el proyecto, con tipo de contrato,
jornada laboral y descripcion de las tareas realizadas.

e Recursos materiales/técnicos utilizados.

2.9.- Seguimiento y Evaluacion. Se deben evaluar los resultados del proyecto ejecutado,
exponiendo el procedimiento de evaluacion que se ha realizado sobre el proyecto y
determinando los resultados obtenidos con la aplicacion de los indicadores cualitativos y
cuantitativos planificados en el proyecto inicial aprobado.

En Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2025

El/la Representante de la Entidad,

Fdo.:
2
Cédigo Seguro De Verificacién eWTdDPPQFer Fwvii8glevw== Fecha | 22/08/2025
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Clotilde de Jesus Sanchez Mendez - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local
Url De Verificacién https://verifirma. grancanaria.conl verifirna/ code/ eWbTdDPPQFer Fwivi8glevw= Pagina 31/42
Cédigo Seguro de Verificacién: 3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM77I Fecha y Hora 22/08/2025 10:14:43
; Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo al Reglamento (UE) n.° Validez del -
Normativa 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo documento Original
Firmado por CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Url de verificacién https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM Pagina 31/42




euifed =MASTBEANM J9-DdAAPLANS /OPOD /AU I 1} 119 JI0D "8 | JeurduR 16 "Bu I |} 14aA //:sd 11y

zvice ugioRayLUdA od HN
[e207 ojjoutesaq A oa|dw3 "AISS B/a4a[ - ZOPUBN ZaYdUeS SNSar ap ap|iojd J1od opeuliq
.Am._”ON\mm >®|_ 12 .tmv AVNIDIHO 8p eAlelisiuiwpe eioedlja A Z3pI[eA uod edluine eoluoos|a m_Qoo 9P Ja)deJied JuU3l] |Suloul 91s3 BAJEWION
Scoz/80fe | Budsd ] ==mA8THgpAMS 18DddAPLIMS UQIoeaYLIdA 3Q 0Inbas 0BIP9D

—

pepnug e ap ajuejuasaiday

S¢0C =p op e

uj

"0JUBWINDO0P 9)$3 UD sopelda|jai sojep so| souald uos anb pepijigesuodsas 1w ofeq OYV1DIA
‘opeqoude |e1d1ur 0199401d us pepnua e| Jod sop1ds|qelss sojisinbal so| a)ipaide anb ojuswndop Jainbjen) ¢ ‘A ‘alpaide o] anb ojuswindo 0 3AYV( 7 ‘OlusiWeUOIpedw]
ap opeoynia) o INd [9p eidodojod, INOIDVINIWNDOA JINITINDIS V1 3d VIdOD YIVAYISNOD VIIVIDIHINIE AVAIINT V1 ‘SOLISINOIY SOT IVLIAIIDV Vivd

o

=

<

b

sl =

- 8 o~
£ <

wl 5 s

82|y

qf O

N

5]

o

L

NI

~

s _

5| @2

I| °¢c [}
~ O c

> =
o E (=]

< © S N

g5l | ¢

o >

FV

uonde sepiqioal
e| ap uy/oniul seioy
9p eyo94 3P 5N

(epiqas
uode eped Jod ey eun ..S:wE:nE:uv
sepiqioa4
Sauoide Iap Cn__.—.

(uomnnjosai e| ap jiuad ungag)

¢ S/onsinbay

209]dwasap
ap uoen}ig

JeLeue)
ueln) Ud BIUIPISIY

eliejeul)sap euosiad | ap diquoN
A sopijppdy

S$20C AvdailivnNy
TVOOT OT108dVSIA A OF1dW3 1A OIDIAYIS
S20Z 015INdNSIUd TVO0T1 OT10YAVSIA A OITdWI 3d VIIIA(ISNOD V1 3d VALLVNIWON NOIDNIAINS
SVIIVLVNILSIA SYNOSY¥Ad SV13a SOLISINOIY - HIA OXINV

o

opezijeuosiad osjdwy :01DIA0Ud
sewjed seq ap OwsNy U0D SBUOSIdJ dp Sseljiwe] 3p uonenosy :avdaliNg

WO 30
AOTNGNI 30

OIDIAEIS

w2010

R VLD
L 031dW3 30 *p Oplig*ed
VI43rASNOD

3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM77I
Este documento incorpora firma electronica de acuerdo al Reglamento (UE) n.°

910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo

CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM

771

Cédigo Seguro de Verificacién:

Normativa

Firmado por

Url de verificacién




ZvIEs euibed =MASTBZANM 18-0ddAP.LMMS /3P0 AU I 1§ 1 19A JOD "8 | jeuedue 1B 'au 1 13 139 //:sd 11y UQIoBOYUAA 3@ 1N
12207 ojjoresaq A 0a|dw3 "AISS B/3§a[ - ZOPUSIN ZaUdUeS SNSar ap op|iofd 104 opeuulq
"(STOZ/6€ Ao L "He) TYNIDIYO op eAlensIulIpe BIORIYS A ZapI[eA U0d BoRUSINe ©D1U0II0313 1dod ap J9J0eIed dual) aWIojul 1S BAJEWLION
G¢0¢/80/Ce _ eyos4 _ ==MASTHEAIAMS 1940ddAP LI UQIoeaYLIdA 3Q 0Inbas 0BIP9D
rop4

pepnug e ap |eda7 ajuejuasaiday |3/0]

)

=

<

o

sl =

- 8 o~
£ <

w| 5 I

82 |3

qf O

N

5o}

<}

L

N

N

sl _

G|l o8

I| °¢c @©
~N O c

N £
o E (=]

ol o5 &

5 cg | £

| >c

FV

O1D3A0Ud 1A N3
V11V 1d VHD34

JANLLLSNS OLIA0Ud viva vsnvd

TAN3 vivd 3a OAILOW
1IN0 VNOS¥3d SOAITIIdV A IIWON vIve 1 VHOM 1IN0 YNOS¥Id SOAITI13dV A IIIWON

‘0103A0Ud 13d FHIWON

S§T0C AvdIllvNNy
TVOOT OT108dVSIA A OF1dW3 1A OIDIAYIS
1vD01 OT110¥¥VSIA A OI1dW1 3d VI¥IA(ISNOD V1 3d VAILYNIWON NOIDNIAGNS
SANOIDNLILSNS A SVIVE NOIDVIIY - XI OXINV

1ot WOOIOTORNYS3I0 ) X PTG VLD
AO 130 *p OPlG*TD

OIDIAEIS

3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM77I
Este documento incorpora firma electronica de acuerdo al Reglamento (UE) n.°

910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo

CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/3JPRZTLCQ7WUCSOLMVMQ7XM

771

Cédigo Seguro de Verificacién:

Normativa

Firmado por

Url de verificacién




L5 CONSEJERIA SERVICIO
Cabildo de DF EMPLEQ Y DEEMPLEOY
Gran Canaria DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL 1201

ANEXO X- ALCANCE DEL INFORME DE AUDITORIA EN LA REVISION DE LA

MEMORIA DE ACTUACIONES Y ECONOMICA.
SUBVENCION NOMINATIVA DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

ANUALIDAD 2025

En relacion al ALCANCE DEL INFORME DE AUDITORIA se debera comprobar:

1. Consecucion de los objetivos previstos, para ello se realizara una comparacion de los
objetivos previstos en el proyecto inicial y la memoria de actuaciones, verificando que son
los mismos objetivos y que en qué grado se han cumplido.

1.- Favorecer entrenamientos para la empleabilidad de las personas con autismo y
necesidades de apoyo muy significativas.

2.- Conseguir la contratacion de 1 persona con persona con autismo y necesidades
de apoyo muy significativas mediante el Empleo con Apoyo.

3.- Participar en acciones e iniciativas que fomenten la visibilidad de las
capacidades laborales de las personas con TEA en el ambito laboral.

2. Personas destinatarias, tanto en nimero, como los requisitos de las mismas. Comprobar
fehacientemente que las personas destinatarias de este proyecto cumplen con los requisitos
y criterios de seleccion estipulados, teniendo en cuenta cada una de las fases, baremacion
y criba propuesta por la entidad en el proyecto aprobado por Resolucion, el nimero de
personas destinatarias; asi como la comprobacion de la verificacion del requisito de
encontrarse en situacion de desempleo y en su caso, de la situacion de paro de larga
duracion, o mejora de empleo, en el momento de iniciarse la accion, por parte del Servicio
Canario de Empleo.

En el caso de producirse sustituciones, se comprobara que se utilizan los mismos criterios
de seleccion y su procedimiento.

Los beneficiarios del proyecto seran, al menos, 10 personas con TEA con grados de
discapacidad que oscilan entre el 76% y el 100%, de entre 21 y 52 afos y
necesidades de apoyo significativas. Todos ellas han desarrollado su periodo escolar
en centros de educacion especial, por lo que no cuentan con formacion académica
reglada.

3. Publicidad obligatoria (contratos, cartel, prensa o redes sociales). Cumplimiento de la
publicidad obligatoria de la disposicion octava de la resolucion de concesion.

4. Fases y Acciones de formacion/orientacion profesional/ Prospeccion... comparandose
lo ejecutado con lo programado en proyecto inicial aprobado por Resolucion de
aprobacion y concesion de la subvencion.
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Cabildo de DEEMPLEQY DEEMPLEOY
Gran Canaria DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL 1201

5. Temporalizacion del proyecto. Debe comprobarse la fecha de inicio y fin del proyecto
y la duracion del mismo. Se comprobara realizando una comprobacion de lo previsto en
el proyecto inicial y la memoria de actuaciones, verificando si se cumple o ha habido
desviaciones.

Fecha de inicio 1 de junio de 2025
Fecha de finalizacion 30 de abril de 2026

6. Evaluacion o Resultados en relacion a lo previsto, deben compararse el proyecto inicial
y la memoria de actuaciones y deben verificarse que se han respondido a los indicadores
cuantitativos y cualitativos previstos, asi como al sistema de evaluacion definido en la parte
Il del Anexo Il de la solicitud del proyecto aprobado y en la resolucion de aprobacion y
en el caso de existir desviaciones se han justificado los motivos.

La documentacion acreditativa deberd conservarse ante la posibilidad de ser
inspeccionada o requerida por la entidad concedente, cuando sea necesario.

7. Verificar que las funciones del personal de nueva incorporacion (necesario para la
ejecucion del proyecto y personas destinatarias con vinculo laboral), recogidas en el
proyecto, se corresponden con las realizadas por el personal vinculado a la ejecucion de
éste.

Preparador laboral. Horario: 38,5 h/semanales. Funciones: Apoyo directo a
usuarios en la empresa ordinaria donde se encuentren contratados, adaptacion de
materiales y entornos, elaboracion de perfiles de empleabilidad, reuniones de
coordinacion, asistencia a ferias de empleo acompanando a las personas
beneficiarias, asistencia a reuniones con familias.

Preparadora laboral. Horario: 38,5 h/semanales. Funciones: Apoyo directo a
usuarios en la formacion para la mejora de la empleabilidad, elaboracion de perfiles
de empleabilidad, prospeccion, asistencia a reuniones con empresas, adaptacion de
materiales y procedimientos en la empresa de formacion, reuniones de
coordinacion, inscripcion y asistencia a ferias de empleo, asistencia a foros/redes
de empleabilidad.

Coordinadora de servicios. 4 h/semanales. Funciones: Asistencia a reuniones con
empresas, supervision de adaptaciones a puestos de trabajo y de materiales,
elaboracion de perfiles de empleabilidad, realizacion reuniones de jornadas
formativas en empresas, asesoramiento a tejido empresarial, organizacion y

realizacion de reuniones.

8. Comprobar que al personal de nueva incorporacion contratado, el Servicio Canario de
Empleo ha verificado que cumple con el requisito del desempleo y en su caso, de la
situacion de parado de larga duracion, en el momento de iniciarse la accion.
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9. En el informe de auditoria debe hacerse mencion expresa al cumplimiento e
incumplimiento de lo recogido en el proyecto y sus modificaciones de los siguientes
extremos de caracter presupuestario:

¢ Que la cuenta justificativa ha sido suscrita por el representante legal de la entidad
o personal con suficientes poderes para ello, debiendo anexar al informe una copia de la
misma sellada por el auditor.

¢ Que el importe justificado se encuentra correctamente desglosado e identificado
en la cuenta justificativa, con indicacion de las imputaciones aplicadas. La revision
abarcara la totalidad de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas.

* Que el gasto declarado es real y elegible y que esta debidamente acreditado y
justificado conforme a la normativa vigente. Para ello el auditor debe confirmar:

- que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una relacion directa con
el mismo, siendo conformes con las normativas autonbmica, nacional y
comunitaria en materia de elegibilidad de gastos y subvenciones.

- que las facturas originales o documentos contables de valor probatorio equivalente
que figuran en la relacion de gastos cuentan con los datos requeridos por la
legislacion vigente y la presente instruccion, habiendo sido dichos gastos
realizados y efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificacion establecido en la Resolucion de concesion, salvo aquellos que por
su propia naturaleza hayan de liquidarse en fechas posteriores.

¢ Que el objeto de la subvencion: “Promover la insercién socio-laboral de personas
en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo” se ha cumplido, de conformidad con
lo dispuesto por la normativa reguladora, asi como por la resolucion de concesion.

¢ Que la entidad beneficiaria utiliza un sistema de contabilidad separada o
codificacion contable que permite la inequivoca identificacion de los gastos realizados.

¢ Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes proveedores, y en los
supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, de una memoria
que justifique razonablemente la eleccion del proveedor en aquellos casos en que no ha
recaido en la propuesta econdomica mas ventajosa.

e Verificacion, en el caso de imputacion de ndominas, de que la entidad ha imputado
al proyecto el salario del personal y que ademas ha procedido al pago de las retenciones
de IRPF a Hacienda y de los pagos de Seguridad Social. Asi como la verificacion de que el
modo de pago de las ndominas se corresponde con el modo de pago establecido como
requisito para ser considerado gasto subvencionable.

e El auditor se pronunciara sobre la elegibilidad del IGIC imputado al proyecto y que
no es susceptible de recuperacion o compensacion.
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e El auditor ha de realizar una propuesta de liquidacion de la subvencion en base a
los gastos correctamente realizados y pagados, una vez aplicadas las reglas de liquidacion.

EN LOS GASTOS DE PERSONAL debera comprobar todos los extremos relacionados en
el Anexo XI. Doc. 2:

1- Las nominas de personal de nueva incorporacion, y personal propio de la entidad
vinculado al proyecto, por todo el periodo subvencionado, asi como los justificantes de
pago de las mismas, teniendo en cuenta los gastos admisibles de personal.

2- Los recibos mensuales de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social (antiguo
TC1) mecanizados o sellados por la entidad bancaria. Si dichos documentos no estan
mecanizados por el banco, deberan acompanarse del recibo bancario que acredite el pago
de la Seguridad Social de cada uno de los meses imputado.

3- La Relacion nominal mensual de Trabajadores (RNT) por NAF (antiguo TC2 por
NAF) por el periodo subvencionado.

4- Modelo 111 de Retencion de IRPF, mecanizado o sellado por la entidad bancaria.
Si dichos documentos no estan mecanizados por el banco, deberan acompanarse del
recibo bancario que acredite su pago.

El presupuesto de gasto del proyecto tendra caracter vinculante para la entidad
beneficiaria. No obstante, se permitira una permutacion inferior o igual al 20% entre el
importe de los conceptos previamente presupuestados en el Anexo I de solicitud. Esta
permuta podra realizarse por un lado, entre gastos de personal y por otro, entre gastos
corrientes.

Los gastos deberan corresponder y estar comprendidos dentro del periodo de
ejecucion, aunque se admite que el pago puede ser efectuado en el periodo de
justificacion.

La documentacion acreditativa debera conservarse ante la posibilidad de ser
inspeccionada o requerida por la entidad concedente, cuando sea necesario.

4
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