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APNALP

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FAMILIAS DE
PERSONAS CON AUTISMO DE LAS PALMAS (APNALP)

CAPITULO |

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- Denominacion, domicilio, personalidad, ambito de aplicacion y
duracion.
Con la denominacién de “Asociacién de Familias de Personas con Autismo de Las
Palmas (APNALP)", desde su cambio de denominacion por aprobacion de la
Asamblea General Extraordinaria del 17 de marzo de 2018, constituida, de
conformidad con el articulo 22 de la Constitucion Espariola, en acta fundacional del
2 de octubre de 1978, modificados sus estatutos en Asamblea General Extraordinaria
del 3 de junio de 2000 y adaptados a la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo
Reguladora del Derecho de Asociacién, a la Ley 4/2003 de 28 de febrero de
Asociaciones de Canarias y Decreto 12/2007 de 5 de febrero, por acuerdo de la
\ &“ Asamblea General Extraordinaria de fecha 29 de septiembre de 2004, modificados
_\ i}\ en Asamblea General Extraordinaria de fecha de 29 de septiembre de 2004, también
“‘--.‘ﬁl <y ° modificados en Asamblea General Extraordinaria de 21 de junio de 2007, por ultimo,
/ﬁ[ N,  se modifican los estatutos de la entidad en Asamblea General Extraordinaria de 3 de
NN julio de 2021.

‘ _\_" . Dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar independiente de sus
\J asociados y careciendo de animo de lucro, la Asociacion se regira por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2003, de 28
de febrero, de Asociaciones de Canarias, el Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias, demas disposiciones
complementarias, y por los presentes Estatutos.
El domicilio social de la Asociacién estara ubicado en Las Palmas de Gran Canaria,
calle Antonio Manchado Viglietti, nimero 1, codigo postal 35005, siendo su ambito
de actuacion la Comunidad Autonoma de Canarias.
La Asociacion tendra una duracion de caracter indefinido, por serlo también sus fines
saociales, acordandose su futura disolucion conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Fines y Actividades.

Esta Asociacién tendra como finalidad principal mejorar la calidad de vida de las
personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) a lo largo de su ciclo vital,
defendiendo y apoyando sus derechos y a sus familias, asi como promoviendo y
realizando todas cuantas actividades contribuyan a la mejora de las condiciones de
vida de las personas que se encuentren dentro del TEA, procurando su plena
integraciéon e inclusion (familiar, asistencial, educativa, de ocio, social, cultural,
deportiva, cientifica, sanitaria, de empleo, residencial) en todas las etapas de la vida
(infancia, adolescencia, edad adulta y vejez).
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Dicha finalidad principal podra concretarse en los siguientes fines:
1.- Prestar todo tipo de servicios que incidan en una mejora de la calidad de vida de
las personas con TEA y sus familias.
2.- Formar, perfeccionar y promocionar a sus socios, profesionales y personas
voluntarias para facultarlos en el ejercicio de actividades, especialmente, las
relacionadas con los TEA y la discapacidad.
3.- Realizar intercambios de conocimientos con otras entidades del tercer sector cuyos
fines sean similares a los de esta Asociaciéon, y con empresas, organismos o
instituciones relacionadas.
4 .- Posibilitar y fomentar la formacion de las personas con TEA, sus familias, los
profesionales y las personas voluntarias orientados a la mejora de la calidad de vida
de las primeras.
5.- Facilitar el acceso de las personas con TEA a puestos de trabajo, practicas
laborales, practicas prelaborales y acciones que les capaciten para acceder al
mercado laboral.
6.- Potenciar la implantacion de politicas de responsabilidad social corporativa en las
empresas e instituciones.
7.- Reivindicar a Organismos e Instituciones Publicas la aprobacién de legislacién y
normas que garanticen el establecimiento de condiciones sociales y econdmicas
adecuadas para el cumplimiento de sus fines y la inclusion social de las personas con
TEA.
8.- Organizar la participacion de los jovenes en actividades de inclusion y
' discapacidad.
9.- Favarecer la inclusion de personas con discapacidad y TEA.
10.- Favorecer y fomentar acciones de cultura, turismo accesible, ocio y deporte
inclusivo que repercuta positivamente en las personas con TEA y sus familias.
11.- Promover y fomentar la igualdad efectiva de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, especialmente con TEA.
12.- Facilitar la prevencion de la exclusidon mediante la defensa de derechos de las
personas con TEA y sus familias.
13.- Estudiar la prevision de las futuras necesidades en servicios sociales de las
personas con TEA y sus familias.
14.- Fomentar la promocion y proteccion de la salud de las personas con TEA y sus
familias.
15.- Impulsar la educacion y formacién de las personas con TEA y sus familias en
materia de medio ambiente, consumo de drogas, educacion vial, sexualidad, y
consumo.
16.- Reunir y difundir informacién especializada; disefar, ofrecer y gestionar
programas de formacion; celebrar congresos, jornadas, conferencias, cursos, etc.
para profesionales y familias.
17.- Fomentar la aproximacion de las personas desempleadas a los TEA como fuente
importante de empleo.
18.- Promover la actividad deportiva y la extension del deporte en todos sus aspectos
entre las personas con TEA y sus familias.
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19.- Impulsar campanas de sensibilizacion y concienciacion social sobre los TEA.
20.- Fomentar la participacion social y politica de las personas con TEA y sus familias.
21.- Promover el asociacionismo de las personas con TEA.
22 .- Desarrollar la participacion en los programas comunitarios y otras acciones de
cooperacion entre organizaciones afines de la Unién Europea.
23.- Desarrollar la ampliacion y mejora de la informacion sobre la discapacidad y los
TEA.
24 - Mejorar y proteger la imagen de las personas con TEA en los medios de
comunicacion.
25.- Promover el desarrollo de programas y actividades encaminadas al intercambio
de conocimientos y metodologia con otros colectivos.
26.- Disenar, ofrecer y gestionar programas de formacion para profesionales y
familias.
27.- Defender la dignidad y los derechos de las personas con TEA y apoyar a sus
familias en este sentido.
28.- Promover la integracion y normalizacion de las personas con TEA en la sociedad,
con el fin de que puedan desenvolverse con la maxima autonomia.
29.- Promover y gestionar programas, servicios, centros y actividades dirigidos a
atender a las necesidades de las personas con TEA.
30.- Desarrollar y fomentar la atencion integral a menores con TEA.
31.- Dar respuesta a situaciones de necesidad y cobertura a las necesidades de los
ninos y personas con TEA y sus familias que se encuentren en situacion de exclusion
social.
Los fines de esta Asociacion se amparan en “La Carta de los Derechos de las
Personas con Autismo” (declaracion del Parlamento Europeo, mayo de 1996) y el
Codigo de Calidad de los servicios especificos para el autismo (Autismo Europa),
tendente a mejorar todas y cada una de las fases del ciclo vital de una persona con
TEA, asi como alcanzar todos los derechos fundamentales recogidos en la
Constitucion Esparfiola (educacion, empleo, vivienda, etc...)
Las actividades de esta Asociacion no estan restringidas exclusivamente a beneficiar
a sus asociados, sino abiertas a cualquier persona que reuna las condiciones exigidas
por los fines de la misma.

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION.

Articulo 3.- Son 6rganos de la Asociacién:
a) La Asamblea General, como 6rgano supremo.
b) La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccion permanente.

Estatutos de APNALP Pagina 4

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento

electrénico siguiente: 0D8EVN7KV5Xe03Fn2f f pEr el ht Zx 9k KNt

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: OR5dpghpf PJqUuy 71QkgAME2s KONwF Fx9



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0R5dpghpfPJqUuy71QkgAMG2sK9NwfFx9

=
he
APNALP
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

Articulo 4.- Caracter y composicién de la Asamblea General.
La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrada
por todos los asociados, por derecho propio irrenunciable y en igualdad en deberes y
derechos, que se hallen al corriente de sus obligaciones, que adoptara sus acuerdos
por el principio mayoritario o de democracia interna. Asi mismo podran asistir a las
Asambleas Generales, con voz pero sin voto, los socios colaboradores y los de honor.
Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso
los ausentes, los disidentes y los que, aun estando presentes, se hayan abstenido de
votar.
La Asamblea debera ser convocada al menos en sesion Ordinaria dentro del primer
trimestre natural para aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior y el
presupuesto del ejercicio en curso, asi como la memoria de actividades.
Todas las demas Asambleas tendran caracter Extraordinario y se reuniran siempre
que lo acuerde la Junta Directiva, por si 0 a solicitud escrita de, como minimo, un tercio
de la totalidad de los asociados, quienes indicaran las cuestiones que han de ser
'“'\\g N3 objeto de aquélla, a fin de que por la Junta Directiva se apruebe el correspondiente
&x\?‘: N Orden del Dia.
\ R\\\\ En las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias cada familia asociada
\a..‘\ ¢ ~ dispondra de dos votos, que seran libres y directos y para poder ejercitar dicho voto,

i ha de estar al corriente en el pago de cuotas y servicios.

“

Articulo 5.- Convocatorias y Orden del Dia.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran convocadas
en nombre de la Junta Directiva por su Presidente, con un minimo de 15 dias naturales
de antelacion a la fecha de su celebracion, mediante convocatoria por escrito
(aceptandose también el formato online) cursada al efecto por el Secretario, en la que
se expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como también el Orden del
Dia.

Las Asambleas Generales seran presididas por determinados miembros de la Junta
Directiva (presidente, secretario y tesorero), cuyo presidente dirigira la sesién y los
debates, actuando de Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

El Secretario redactara el acta de cada Asamblea que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado de las
votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leera el acta de
la reunion anterior a fin de que ésta sea o no aprobada.

Las Asambleas Generales y Extraordinarias que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo anterior, hayan de celebrase por demanda de los asociados, cuando asi lo
soliciten un numero no inferior a un tercio de los mismos, deberan convocarse con la
antelacion suficiente a fin de que la sesion tenga lugar dentro de los 30 dias naturales
siguientes a aquél en que se hubiera recibido dicha sclicitud a la Junta Directiva. Se
incluiran en el Orden del Dia aquellos asuntos que propongan los asociados.
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Articulo 6. Constitucion.
Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, los
presentes o representados, la mitad mas uno de los asociados, y en la segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.
Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias podran guedar validamente
constituidas por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, siempre que
se dispongan de los medios necesarios para su realizacion, se garantice la
identificacién de los asistentes, la continuidad de la comunicacion, la posibilidad de
intervenir en las deliberaciones y la emision de voto. Todo ello debera expresarse en
el acta de la Asamblea General y en la certificacion de acuerdos que en su caso se
expida. En tal caso, la sesion de la Asamblea General se considerara unica y
celebrada en el lugar de domicilio social de la Asociacion.

Articulo 7.- Régimen de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
asociados presentes, es decir, la mitad mas uno de los votos de los asociados
numerarios y fundadores asistentes, tanto en la primera como en la segunda
convocatoria, excepto en los casos que a continuacién se enumeran donde se exigiran
las 2/3 partes de los votos favorables:

- Maodificacion de estatutos.

- Disolucion de la Asociacion.

- Fusion con otra Asociacion, Federacion o Confederacién.

- Disposicion o enajenacion de bienes inmuebles o elementos de transportes.

- Traslado de domicilio.

- Aprobacién o modificacion de Reglamento de Régimen Interno.

La forma de votacion la determinara, en cada caso, la Asamblea General, pudiendo
ser ésta de viva voz o secreta.

Tendran derecho a voto todos los socios numerarios y fundadores, mayores de edad,
con independencia de su antigliedad en la Asociacién, estando al corriente en el pago
de cuotas y servicios y recogidos en el censo elaborado a tal fin.

Podran votar las dos personas que aparezcan como titular y cotitular en el censo,
admitiéndose 2 votos por familia asociada. El voto es personal y directo. El voto podra
ser delegado a otro socio. Cada persona electora sélo podra emitir su voto una vez.

Articulo 8.- Funciones de la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria ejercera las siguientes funciones:

a) Examinar, visar y aprobar, si procediere, la Memoria de Actividades que le
presente la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto Anual de gastos e ingresos del siguiente afio y el estado
de cuentas del ejercicio anterior.

¢) Conccer la actuacion de la Junta y de sus miembros, en relacion con las funciones
que les encomiendan los estatutos desde la ultima Asamblea.
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d) O cualquier otro punto que no se encuentre recogido en la Asamblea, General o
Extraordinaria, y que se vea sujeto a votacion.

Articulo 9.- Funciones de la Asamblea General Extraordinaria.
A la Asamblea General Extraordinaria le corresponde:
a) Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes.

b) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva, los administradores vy
representantes.

c) Cesar a los miembros de la Junta Directiva mediante la adopcién de una cuestion
de confianza.

d) Solicitar la declaracion de Utilidad Publica.

e) Acordar la constitucion de Federacion de Asociaciones o integrarse en una ya
existente.

f) Modificar los Estatutos.

g) Aprobar regimenes internos.

h) Acordar la disolucion de la Asociacion.

i) Designar la Comisién Liquidadora.

i) Ratificar la admision de Asociados y acordar la resolucion de los expedientes
relativos a sancién y separacion de los mismos.

k) Nombrar socios colaboradores y de honor que proponga la Junta Directiva.

I) Disefiar y disponer de todas las medidas encaminadas para garantizar el
funcionamiento democratico de la Asociacion.

m) La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

n) El cambio de domicilio social.

o) Ofras que le sean de su competencia en atencién a la normativa aplicable.

Articulo 10.- Certificacion de acuerdos.

En la Asambleas Generales actuaran como Presidente y Secretario quienes lo sean
de la Junta Directiva, siendo éstas las personas encargadas de certificar los acuerdos
adoptados por las Asambleas.

De cada sesién que se celebre, se levantara un acta que, firmada por la Presidencia y
la Secretaria, se transcribira en el correspondiente libro de actas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11.- Definicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano de gobierno en representacion de la Asociacion e
investida de las mas amplias facultades, atribuciones y poderes para dirigir,
administrar y representar, en todos los ambitos, a la Asociacion, que gestiona y
representa los intereses de la Entidad, de acuerdo con las disposiciones y directrices
de la Asamblea General. Sélo podran formar parte del 6rgano de representacion los
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asociados, familiares y tutores, que estén al corriente en el pago de cuotas y servicios.
La Asociacion, representada por la Junta Directiva, tendra plena capacidad juridica y
de obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone,
siendo su personalidad juridica propia e independiente de las de sus asociados,

pudiendo, en consecuencia, realizar y celebrar, toda clase de actos y contratos.
Siempre dando cuenta e informando a la Asamblea General.

Articulo 12.- Miembros de la Junta Directiva.

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser socio de la entidad.

b) Ser mayor de edad.

c) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

d) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

e) Estar al dia en sus deberes como Asociado (al corriente en el pago de cuotas y
servicios).

f) Podran formar parte de la Junta Directiva hasta dos miembros de cada unidad
familiar.

Articulo 13.- Convocatorias, orden del dia y constitucion.

1.- Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria del
Presidente, con 5 dias de antelacion, acompariada del Orden del Dia, que sera
elaborado por el Presidente o persona en quien delegue, consignando lugar, fecha y
hora. También podra ser convocada por peticion expresa de la mayoria de sus
miembros.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria para sus
componentes. Cuando la asistencia no sea posible, debera formularse la excusa
correspondiente a la Presidencia.

2.- Se reuniran por lo menos una vez al trimestre y siempre que lo estime necesario el
Presidente o lo soliciten la mayoria de sus miembros, indicando expresamente los
asuntos a tratar.

3.- Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes, salvo aquellos relativos a sancién o separacién de los asociados, en los
cuales se precisara mayoria cualificada de 2/3 de los miembros presentes.

También quedara validamente constituida cuando, estando presentes todos sus
miembros, acepten unanimemente celebrarla, aunque no hubiese mediado
convocatoria alguna.

4.- Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos sin perjuicio del derecho a ser
cubiertos los gastos que les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa
aprobacion de los mismos y justificacion documental.
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5.- Excepcionalmente, y a juicio de la Junta Directiva, podran acudir a la reunion
personas no pertenecientes a la misma que lo soliciten con la suficiente antelacion.
6.- Las reuniones podran ser presenciales o bien a través de plataforma online,
teniendo ambas la misma validez en cuanto a la toma de acuerdos.

Articulo 14.- Composicidn, duracién y vacantes.

La Junta Directiva estara constituida por, al menos, 5 socios de numero elegidos en
Asamblea General Extraordinaria y un maximo de 9.

Dichos cargos, que seran voluntarios, tendran una duracion de cuatro afos, pudiendo
ser reelegidos.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva antes de terminar su periodo de
mandato seran cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva,
dando cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea General que se celebre,
donde se presentara convocatoria de elecciones para esos cargos. En caso de
ausencia de candidaturas, se ratificara el acuerdo establecido por la Junta Directiva.

Articulo 15.- Causas de cese.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por los
siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que
le impida el ejercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General.

g) Por no asistir 60% de las reuniones convocadas durante el afio.

Si por renuncia o incomparecencia de los miembros de la Junta Directiva se impidiera
la constitucién reiterada de ésta, durante al menos dos trimestres, cualquier miembro
de la Junta Directiva podra convocar, si el Presidente no lo hace, a los socios en
Asamblea General para tratar los temas urgentes y decidir sobre la disolucion de la
Junta directiva.

Articulo 16.- Atribuciones de la Junta Directiva.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, conforme
a los presentes Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General. En particular
son facultades de la Junta Directiva:

a) Realizar cualquier acto o contrato de representacién, disposicion, adquisicion,
gestion, administracion y gobierno de la Asociacion que no estén reservados a
competencias de la Asamblea General.

b) Aceptar bienes, acciones y derechos para su adquisiciéon en beneficio de la
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Asociacion.

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

d) Confeccionar las Memorias, Cuentas, Inventarios, Balances y Presupuestos de la
Asaciacion.

e) Elaborar el borrador de Reglamento de Régimen Interno.

f) Acordar la celebracién de actividades.

g) Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

h) Acordar la admisién de asociados.

i) Proponer el cese de socios de nimero.

J) Favorecer el acceso de los asociados los libros de Actas, de Contabilidad y el de
Inventario.

k) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

I) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
m) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

n) Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacion de los asociados y
adoptar, de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su
resolucion definitiva por la Asamblea General.

o) Crear comisiones de trabajo.

p) Nombrar y despedir al personal empleado de la asociacién, asi como fijar su
remuneracion de acuerdo a lo establecido en las leyes y disposiciones legales.

q) Velar por el cumplimiento de los valores de la Asociacion.
r) Velar por el trato ético y profesional hacia los trabajadores de la entidad.

De cada sesion que se celebre, se levantara un acta que, firmada por la Presidencia
y la Secretaria, se transcribira en el correspondiente libro de actas.

Articulo 17.- Funciones del Presidente.
Seran atribuciones del Presidente:
a) Ostentar la representacién legal de la Asociacion.

b) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra y decidir con un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

c) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas.

d) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

e) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

f) Autorizar con su firma las actas, certificaciones, pagos y demas documentos de la
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Asociacion.
g) Solicitar subvenciones y ayudas, tanto a entidades publicas como privadas.

h) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva lo antes posible o en la primera sesién que se
celebre.

i) Y, en general, cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

Articulo 18.- Funciones del Vicepresidente.

Seran facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia o
enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional cuando el titular cesare
en el cargo; y las que les delegue el Presidente o la Asamblea General.

Articulo 19.- Funciones del Secretario.
Correspondera al Secretario:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la
_Junta Directiva.

'b) Llevar los libros de Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su
ingreso y las bajas que hubieran.

¢) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Supervisar un Libro de Inventario de la Asociacion.

e) Velar por la custodia de los documentos y archivos de la Asociacion en la sede de
la misma.

f) Expedir certificaciones.

g) Hacer que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas
sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

Articulo 20.- Funciones del Tesorero.

Son facultades del Tesorero:

a) Tener a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Supervisar los presupuestos, balances e inventarios anuales de la Asociacién, asi
como el estado de cuentas del ano anterior, que deberan ser presentados a la Junta
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.
c) Firmara los recibos, efectuara todos los cobros y pagos, y supervisara el pago de
cuotas.
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Articulo 21.- Funciones de los Vocales.
Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.

Articulo 22.- Eleccién de la Junta Directiva.

Los cargos directivos seran elegidos entre los asociados de nimero mediante sufragio
libre, directo y secreto en Asamblea General Extraordinaria. La Asamblea elegira a la
Junta Directiva, en la que apareceran todos los cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Vocales de dicha Junta, con |a ratificacién de la Asamblea.

Se procedera a la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:
a) Por expiracién del mandato.
b) En caso de cese de mas del 60 % de los miembros de la Junta Directiva.

c) En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea General
Extraordinaria.

- En cada mandato se recomienda la renovacion del 50% de los cargos de la Junta

N\ Directiva. Para dicha renovacién, se comunicara a los asociados los cargos y el plazo

3 N para presentacién de candidaturas individuales, no siendo éste inferior a 10 dias y

B “,\\’\ debiendo terminar, al menos, 15 dias antes de |la celebracion de la Asamblea General
. /AN Extraordinaria.

= | \ Los candidatos deben comunicar por escrito al Secretario su intencion de presentarse

\f‘-\\.'! ~ auno o a varios de los cargos que se vaya a quedar vacante, quien difundira en el
\ tablon de anuncios de la sede y por mensajeria a los socios la relacion de candidaturas
admitidas con, al menos, 10 dias de antelacion a la Asamblea General Extraordinaria.
En el caso de candidaturas no admitidas por incumplimiento de los requisitos, el
Secretario motivara la exclusién y la comunicara.
Tendran derecho a voto todos los socios numerarios (titular y cotitular) y fundadores,
mayores de edad, con independencia de su antigiiedad en la Asociacion, estando al
corriente en el pago de cuotas y servicios.
La elecciéon se adoptara por la mayoria de los votos contabilizados de los socios
asistentes y delegados a la Asamblea General Extraordinaria.
En caso de empate, se procedera a una nueva votacion y si en ésta se produjera de
nuevo empate, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo maximo de 15 dias,
que enfrentara, unicamente, a los socios que hayan quedado empatados, continuando
vigente la Junta Directiva saliente hasta ese dia.

CAPITULO 11l

DE LOS ASOCIADOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA
CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 23.- Asociados.
Podran ser miembros de la Asociacion:

Estatutos de APNALP Pagina 12

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento

electrénico siguiente: 0D8EVN7KV5Xe03Fn2f f pEr el ht Zx 9k KNt

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: OR5dpghpf PJqUuy 71QkgAME2s KONwF Fx9



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0R5dpghpfPJqUuy71QkgAMG2sK9NwfFx9

2
ok
APNALP
1°.- Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicion legal
para el ejercicio del derecho de Asociacion.
2° - Cumplir la condicién de padre, madre, hermano o titular de la patria potestad que

no tenga modificada su capacidad legal.
3°.- Las personas juridicas.

Articulo 24.- Procedimiento de Admision.

La condicion de asociado se adquirira, de forma provisional, a solicitud del interesado,
dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines
asociativos. El Presidente o el Secretario deberan entregar al interesado constancia
escrita de su solicitud e incluira en el Orden del Dia de la préxima reunion de la Junta
Directiva la relacion de todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a dicha
Junta, la admision de los asociados. Dichas solicitudes seran ratificadas en la primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

Articulo 25.- Clases de Asociados.

Los asociados pueden ser:

. a) Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion.

b) Numerarios (de numero): los que han ingresado con posterioridad a la firma del Acta

. de Constitucion y pueden ser las familias y personas fisicas o juridicas que ostenten la

‘representacion legal de las personas afectadas de TEA, que seran admitidos como
tales de acuerdo con estos Estatutos.
Por cada persona afectada de TEA podra haber un socio numerario titular y un
cotitular, teniendo ambos derecho a voto. En el caso de unidades familiares con 2 o
mas personas afectadas de TEA, también contaran con un Gnico socio titular y un
cotitular.
¢) Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de forma notable
en el desarrollo de los fines de la Asociacidon y/o quienes destaquen por ayudar con
medios economicos y materiales a la Asociacion, estando exento de todo tipo de
obligaciones.
d) Colaboradores: seran aquellas personas fisicas o juridicas que designe la Junta
Directiva por su especial contribucion a los fines de la Asociacion.

Articulo 26.- Derechos de los asociados fundadores y de nimero.

Los asociados fundadores y numerarios tendran los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la asociacién y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General.
b) A ser informado acerca de la composicion de los dérganos de gobierno y su
representacion de la Asociaciéon, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el

Estatutos de APNALP Pagina 13

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento

electrénico siguiente: 0D8EVN7KV5Xe03Fn2f f pEr el ht Zx 9k KNt

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: OR5dpghpf PJqUuy 71QkgAME2s KONwF Fx9



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0R5dpghpfPJqUuy71QkgAMG2sK9NwfFx9

&
&
APNALP
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime contrarios a la
ley o a los presentes Estatutos, dentro del plazo de 15 dias naturales, contados a partir
del momento en el que hayan sido aprobados.

Articulo 27.- Obligaciones de los asociados fundadores y de nimero.

Seran obligaciones de los asociados fundadores y numerarios:

a) Compartir y prestar sus servicios para la consecucion de las finalidades de la
Asaociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas y servicios, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Junta Directiva.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno
y representacion de la Asociacion.

Articulo 28.- Asociados honorarios y colaboradores.

Tanto los asociados honorarios como los colaboradores tienen derecho a participar en
las actividades de la Asociacion, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a
voz, pero no a voto.

‘Articulo 29.- Pérdida de la cualidad y separacion de los asociados.

Se perdera la condicion de socio:

a) En el caso de socio numerario y fundador, por incumplir los acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno.

b) En el caso de socio numerario y fundador, por dejar de pagar 6 cuotas y/o servicios
consecutivos, salvo que exista causa que lo justifique a criterio de la Junta Directiva.
Los socios que se encuentren en esta situacién especial, antes de perder la cualidad
de asociado, han de informar por escrito de dichas circunstancias a la Junta Directiva,
quien le dara el tiempo que se considere necesario para su normalizacion. Mientras no
se vuelva a normalizar la situaciéon de impago, dichos socios perderan el derecho a
todo lo recogido en estos estatutos.

c) Por voluntad del propio interesado.

d) Por incumplimiento grave, reiterado y deliberado de sus deberes, |la Presidencia
podra acordar la apertura de una investigacién que aclare aquellas conductas que
puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por el Secretario que
propondra a la Junta Directiva la adopciéon de las medidas oportunas, mediante
instruccion de expediente disciplinario y la preceptiva audiencia del interesado. La
Asamblea General, reunida con caracter extraordinario y convocada a tal efecto,
adoptara la resolucién que proceda en relacion al expediente disciplinario o
sancionador.

e) El fallecimiento de la persona afectada de TEA implica |la perdida de la condicion de
socio numerario, pasando, si asi se desea, a socio colaborador.
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Articulo 30.- Reingreso del asociado.

a) El asociado que haya sido dado de baja por falta de pago, no podra ingresar de
nuevo sin satisfacer, ademas de los derechos de entrada y cuotas establecidas, el
débito que tenia pendiente al producirse la baja.

b) El asociado que haya sido dado de baja por voluntad propia sin que haya incurrido
cualquier causa referida en los apartados b y d del articulo 29, podra ingresar de nuevo
en la Asociacién previa peticion formal a la Junta Directiva, que esta facultada para
establecer la forma del reingreso.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, SANCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 31.- Normas generales.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, las consecuencias de la infraccién y la concurrencia de circunstancias
atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sancion por los mismos hechos, la
aplicacion de los efectos retroactivos favorables y la prohibicién de sancionar por
infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancion.

b) La prescripcion de la infraccion.
c) La prescripcién de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposiciéon de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en
cuenta las circunstancias agravantes de la reincidencia y atenuante de
arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente
por cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.
La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de
la fecha en que se haya cometido la primera infraccién.

Articulo 32.- Infracciones.
Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves, graves y muy graves.
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Articulo 33.- Infracciones Muy Graves.
Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias muy graves:
1.- Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los
fines de la Asociacién, cuando tengan consideracién de muy graves.
2.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.
3.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la
Asociacién, cuando se consideren muy graves.
4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
Asambleas o reuniones de la Junta Directiva.
5.- Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la Asociacion.
6.- La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del 6rgano competente de la Entidad.
7.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado o trabajador.
8.- La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comisién
de las faltas contempladas como muy graves.
~ 9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.
10.- Todas las infracciones tipificadas como leves 0 graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econémicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy
graves.
11.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
muy graves.

Articulo 34.- Infracciones graves.

Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como graves:
1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la Asociacion.

3.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comisién de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4.- Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o economicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracion de una falta leve.

6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacién, cuando se consideren como graves.

7.- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de la
Asociacion, cuando tengan la consideracion de grave.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
COMmo graves.
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Articulo 35.- Infracciones Leves.
Se consideran infracciones disciplinarias leves:
1.- El impago de 6 cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a
criterio de la Junta Directiva.
2.- Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la Asociacién, cuando tengan la consideracién de leve.
3.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.
4 .- Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios o profesionales.
5.- La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de las faltas contempladas como leves.
6.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

7.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
como leves.

Articulo 36.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:

a) Se consideran infracciones muy graves:
1.- La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los érganos de la Asociacion.
2.- La incorrecta utilizacion de los fondos de la Entidad.
3.- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.
4.- La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de
sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

b) Se consideran infracciones graves:

1.- No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.)
2.- La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave
al correcto funcionamiento de la entidad.

c) Tienen la consideracién de infracciones leves:

1.- La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy
grave o grave.

2.- La no convocatoria de los érganos de la Asociacion en los plazos y condiciones
legales.

3.- Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

Articulo 37.- Sanciones.

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy graves
seran la pérdida de la condicién de asociado o |la suspension temporal en tal condicién
durante un periodo de un afo a tres afios, en adecuada proporcion a la infraccion
cometida.

Las infracciones graves relacionadas daran lugar a la suspension temporal en la
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condicién de asociado durante un periodo de un mes a un afo.
La comision de las infracciones de caracter leve dara lugar a la amonestacion o a la
suspensién temporal del asociado por un periodo de 1 mes.
Las infracciones de la Junta Directiva, en el caso de las muy graves, seran
sancionadas con el cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su
caso, a la inhabilitaciéon para ocupar nuevamente cargos en el 6rgano de gobierno. En
el caso de las graves, el cese durante un periodo de un mes a un afo, y si la infraccion
cometida tiene el caracter de leve, en la amonestacion o suspension por el periodo de
un mes.

Articulo 38.- Procedimiento sancionador.

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara

un expediente disciplinario en el que el asociado tiene derecho a ser oido con caracter
\A previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los
Q hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo
\ que imponga la sancién.
La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan
encomendada dicha funcién. Caso de tramitarse expediente contra un miembro de la
Junta Directiva, éste no podra formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse
de intervenir y votar en la reuniéon de la Junta Directiva que decida la resolucion
provisional del mismo.
El érgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un
Presidente y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de
aquellas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna
informacion sobre la comision de infraccion por parte del asociado. A la vista de esta
informacion, la Junta Directiva podra mandar a archivar las actuaciones o acordar la
incoacién de expediente disciplinario.
En este Gltimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los infracciones y sanciones que se le atribuyen, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos
los cuales, se pasara el asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, la cual
acordara lo que proceda. El acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificada de
2/3 de los miembros de dicho érgano de representacion.
La resolucién que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular
recurso ante la Asamblea General en el plazo de 15 dias a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciba la resolucion. De no formularse recurso en el plazo
indicado, la resolucion deviene firme.
La Asamblea General adoptard la resolucion que proceda en relacion con el
expediente disciplinario o sancionador.
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Articulo 39.- Prescripcion.
Las infracciones prescribiran a los tres afos, al ano o al mes, segun se trate de las
muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia
siguiente a la comisién de la infraccion.
El plazo de prescripcidon se interrumpira por la iniciaciéon del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado
durante tres meses por causa no imputable al asociado, volvera a correr el plazo
correspondiente.
Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segln se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el
plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impuso la sancion.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 40.- Patrimonio Inicial.
La Asociacion carece de Patrimonio Fundacional.

Articulo 41.- Ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
ano.

Articulo 42.- Obligaciones documentales y contables.

a) La Asociacién ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados, llevar
una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacién financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un
inventario de sus bienes y recoger en libro las actas de las reuniones de sus 6rganos
de gobierno y representacion. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacion.

b) Anualmente se elaborara la Programacion General, haciendo constar los diferentes
servicios y actividades a desarrollar a lo largo del afio.

c) Dicha Programacion General ird acompafada de una Memoria Econémica con la
disponibilidad presupuestaria y su distribucion para cada uno de los apartados y
actividades a desarrollar a lo largo de dicho afo, que ha de ser aprobada por la
Asamblea General.

d) Al final del afno, o cuando la Junta Directiva lo considere oportuno, se realizara la
Memoria Anual, donde se justifiquen las cuentas de la Asociacion para conocimiento
de todos los asociados.

e) Los asociados podran acceder a toda la documentacién que se relaciona en los
apartados anteriores, a través de los 6rganos de representacion, en los términos
previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 43.- Recursos econémicos.

Constituiran los recursos econémicos de la Asociacion:

a) Las cuotas y pagos de servicios de los miembros, periédicas o extraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados
recibidos.

c) Bienes muebles e inmuebles.

d) Cualquier otro recurso licito.

e) Los ingresos o recursos obtenidos por la Asociacion en ningin caso podran ser
distribuidos entre las personas asociadas.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION.

Articulo 44.- Responsabilidad.

a) Las Asociaciones inscritas responden de sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros.

b) Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

c) Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la Asociacién responderan ante
ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

d) Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la Asociacion
y a los asociados.

e) Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningtin miembro o titular de los
organos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los actos
y omisiones a que se refieren los apartados c y d de este articulo, a menos que puedan
acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucion, o que expresamente
se opusieron a ellas.

f) La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

CAPITULO VII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 45.- Causas.
La Asociacion puede disolverse:;
a) Por sentencia judicial firme.
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b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

Articulo 46.- Comision Liquidadora.

Acordada la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designara una Comision
Liguidadora. La entidad conservara su personalidad juridica hasta el fin del periodo
de liquidacion.

En caso de insolvencia de la Asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso,
los liquidadores han de promover inmediatamente el oportunc procedimiento
concursal ante el juez competente.

Corresponde a los miembros de esta Comisién Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para
la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Entidad.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de julio de 2021.

\/°B? Presidenta Secretaria
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